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PLAN DE GOBIERNO OCOÑA 2019 - 2022 

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 
- Fortalecimiento de los centros de 

atención de salud. 

- Falta de focalizar y atender la 

población discapacitada, los casos 

sociales y tercera edad del 

distrito. 

- Fortalecimiento de talleres 

productivos, programas de  

- educación y capacitación, con 

énfasis en lo profesional y 

tecnológico, Promover los 

sistemas de prácticas y educación 

para el trabajo y asimismo 

educación dual. 

- Infraestructura Educativa 

- Programas de atención medica como fortalecimiento, 

equipamiento e infraestructura de los centros de Salud. 

 

- Programa para atención a los discapacitados como a las 

personas de la tercera edad con apoyo del gobierno en 

pensión 65. 

 

 

- Fortalecimiento de talleres productivos, programas de 

educación y capacitación con énfasis en lo profesional 

y tecnológico, otorgando becas. 

 

 

 

- Fortalecimiento en la atención  al educando, con aulas y 

auditorio 

- Lograr que los centros de salud 

presten una adecuada atención a los 

ciudadanos y disminuir los índices de 

enfermedades virales 

 

- Mejorar la atención de los 

discapacitados e incluir en los 

programas sociales al 100% de la 

población adulta.  

 

- Fortalecer la educación a la población 

para independización económica. 

 

- Implementar infraestructura adecuada 

para capacitaciones. 

 

 

2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Culminación de Plan Maestro de 

los servicios de agua y desagüe 

del distrito. 

 

- Implementar el Servicios 

Turísticos.  

- Gestionar ante el MVCS la culminación de una Planta 

de Tratamiento de Agua Potable, revisión y 

levantamiento de observaciones de la PTAR para el 

tratamiento de las aguas residuales, siendo denunciados 

los que resulten responsables. 

- Elaboración y puesta en marcha del Plan de Desarrollo 

- Culminar el plan maestro del distrito 

 

 

- Generar oportunidades laborales 

directas e indirectas para los 

ciudadanos del distrito atravez del 
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- Infraestructura vial deficiente. 

 

Turístico del Distrito. 

 

- Gestionar el mejoramiento de las vías de ingreso 

diferentes sectores del Distrito con apoyo del Gobierno 

Regional.  

turismo.   

 

- Conectar los diferentes sectores y AA 

HH del distrito con las vías 

principales. 

 

 

3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Inadecuada Recolección y 

disposición final de residuos 

sólidos deficientes. 

- Malas prácticas agropecuarias 

que contaminan el medio 

ambiente, malas prácticas de los 

residuos de la construcción y 

minería, entre otros. 

- Implementar el proyecto de Ampliación y 

Mejoramiento del servicio de Limpieza Pública. 

 

- Implementar la Oficina de Ecología y Control 

Ambiental 

- Mejorar el orden y limpieza del 

distrito. 

 

- Mantener las vías libres de residuos y  

desmonte. 

 

- Sensibilizar a la población para una 

adecuada clasificación de y recojo de 

basura  

4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Deficiente atención en los 

servicios administrativos. 

 

- Inseguridad Ciudadana. 

 

- Programa de fortalecimiento institucional 

administrativo. 

 

- Proyecto “Plan Distrital de Seguridad Ciudadana”. 

- Todos los ciudadanos gozaran de una 

administración pública responsable, 

moderna y transparente. 

- Se contara con un plan de seguridad 

ciudadana adecuado para la población. 

 


