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INTRODUCCION:

La poblacidn de CHALA, ha tenido un crecimiento muy acelerado desordenado, en el cual
nuestro OBJETIVO es demostrar que nuestro distrito puede ser un potencial econdmico, por
la ubicacion que tiene en donde se ubica en corazdén de la Provincia de Caraveli, es por ello
gue contamos con un gran capital humano para formar ejes de desarrollo y asi tener un
Chala progresista, aprovechando los recursos que nos rodea y tener una MEJOR CALIDAD DE
VIDA, para ello nosotros hemos preparado un equipo, en donde pretendemos hacer Un
GOBIERNO MUNICIPAL por el periodo 2019 — 2022 con la partipaciéon de todas las
organizaciones vivas.

l.- VISION

El Distrito de CHALA, debe ser una Sociedad Democratica Organizada y Participativa en la que
prevalece el desarrollo sostenible y calidad de vida, atractivos para inversién Local
promoviendo la Transformacion de flujos econémicos e impulsando los servicios, el Comercio
y el turismo.

Il.- MISION

La Municipalidad Distrital de CHALA serd un promotor de desarrollo, aprovechando los
recursos que posee, logrando un servicio al Ciudadano satisfaciendo sus necesidades basicas.

11l.- PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES DE GESTION

PRINCIPIOS ORIENTADORES

- Libre acceso a la informacién con relacién a la ADMINISTRACION PUBLICA.

- lgualdad de oportunidades y ganas de desarrollarse en el dmbito de nuestra COMUNIDAD.
- Mérito de formacidn, preparacion y capacitacién, para ejercer una mejor ADMINISTRACION
- Objetividad de principio a fin en todas las etapas del Proceso.

- La autogestidon de recursos y presupuestos con perfiles de Proyectos Viables.

- La participacion activa de la Sociedad Civil, para alcanzar resultados priorizados.

- La capacitacion permanente para solucionar los problemas de la POBLACION.

- La difusidn de informacién a través de medios de comunicacion.

- La integraciéon y coordinacion del buen uso de los recursos en la GESTION MUNICIPAL.
VALORES INHERENTES A LA MISION INSTITUCIONAL

- Eficacia de la Administracién Publica a partir de la eficiencia de sus servidores, en favor de
la sociedad.

- ldoneidad de los servidores publicos representada por su formacidn, experiencia de
trabajo en el cargo que ocupan.

- Honestidad en el manejo de los Recursos Publicos, ser TRANSPARENTE.
- Lealtad a los altos fines institucionales, sin intereses personales.

- Correcto ejercicio y responsabilidad de la Autoridad, en bien del DESARROLLO local.



LINEAMIENTOS GENERALES DE GESTION

La productividad favoreciendo procesos y soluciones, para lograr un desarrollo INTEGRAL asi
lograr una Equidad en cuanto a los accesos a los servicios e infraestructuras.

En la gobernabilidad del DISTRITO fomentando el desarrollo de politicas urbanas, definir las
prioridades y establecer los objetivos, para una mejor solucién con soporte técnico y
administrativo.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL DISTRITO DE CHALA

El Distrito de Chala fue creado el 02 Enero de 1857, siendo Presidente RAMON CASTILLA
ubicado en la Provincia de Caraveli, Regidn Arequipa, se encuentra ubicada en el KM. 612 de
la Panamericana Sur, a 20 msnm. Rodeado de una BAHIA CON SUS HERMOZAS PLAYAS, aqui
encontraremos todos los Servicios Turisticos.

POBLACION .-

El Distrito de CHALA, tiene una poblacidon de 5,994 HABITANTES segun el censo del afio
2007.

SECTOR PRODUCTIVO:

- SECTOR AGRICOLA, se da en el Valle de CHALA VIEJO, SITUADO A 10 Km del distrito
capital donde se encuentra las fuentes de agua para el consumo humano.

- SECTOR PESCA, un sector de la poblacién de dedica a la extraccién de mariscos, algas
marinas y la pesca artesanal.

- SECTOR MINERIA, en este CAMPO se concentran las Mayores plantas de procesamiento de
ORO, considerado como la capital del ORO Peruano. Los MINEROS INFORMALES en proceso
de FORMALIZACION, son los que dan un movimiento econédmico potencial para todo el
distrito.

- SECTOR TURISMO, la actividad Turistica esta un poco paralizado, falta fomentar lo
atractivo que son sus Playas y de paso el potencial Gastronémico.

- SECTOR COMERCIO, es el pilar de la ECONOMIA de nuestro Distrito que brinda al visitante
los servicios de ALIMENTACION, gracias a la carretera Panamericana que es un punto medio
entre la RUTA de LIMA - AREQUIPA, servicios de HOTELERIA, ferreteria, vestido y
TRANSPORTE en donde es el centro para llegar a diferentes destinos de la Regién.

IV OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO GENERAL

- Lograr el desarrollo ecolégico y sostenible en armonia, con lineamientos estratégicos y
politicas sectoriales, para lograr una MEJOR CALIDAD DE VIDA.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover el desarrollo de los sectores productivos impulsando la formalizacién y creacién
de MICROy PEQUENA empresa, dirigidos a crear nuevas oportunidades en el CAMPO
COMERCIAL.

- Impulsar la actividad TURISTICA potenciando nuestros atractivos turisticos.



- Implementar espacios de formaciones deportivas, artisticas, culturales y recreativas,
incentivando a los nifios, adolescentes y jovenes a una formacion MENTE SANO en CUERPO
SANO.

- Gestionar ante el Gobierno REGIONAL Y NACIONAL proyectos para el mejoramiento y
abastecimiento de los servicios basicos para mejorar la CALIDAD DE VIDA de nuestra
poblacidn.

V PLAN DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DEL DISTRITO DE CHALA
a.- GESTION Y PARTICIPACION:

En CHALA, hay deficiente comunicacién entre la poblacion y su autoridad Municipal, |a
promocién escasa de su desarrollo, los escasos mecanismos de democracia y transparencia;
lo que ha generado un distanciamiento entre el PUEBLO y la MUNICIPALIDAD, lo que obligd
a no participar en Talleres de PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

Propuestas de solucién:

- Hacer uso de todos los medios informativos, para poder llegar en forma objetiva y
TRANSPARENTE A LA POBLACION.

- Atencién personalizada y permanente a la poblacién, evitar el TRAMITE BUROCRATICO.

- Establecer Comunicaciéon Directa y permanente con los representantes de la JUNTAS
VECINALES, solucionando sus problemas a la brevedad posible,

b.- PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO:

El distrito de CHALA ha sufrido un crecimiento poblacional y un Desarrollo Urbano sin
planificacién sin el ordenamiento de sus productivas y comerciales, donde falta un plan de
zonificacién, dandole mayor facilidad a las actividades y servicios que se desarrollan en el
distrito.

Propuesta de solucion:

- Elaboracién del plan de zonificacidn para establecer un ordenamiento de areas para
actividades productivas COMERCIALES.

- Desarrollar y gestionar proyectos urbanos para la proyeccién turistica.

Fomentar la arborizacion en todo el distrito.

Desarrollar y gestionar de espacios para recreacidon para nifios, jévenes y adultos.

- Realizar la actualizacidn del catastro y su nomenclatura de la ciudad para su adecuada
ubicacién.

c.- SEGURIDAD:

El distrito de CHALA, carece de un servicio estructural y organizado para el control y
vigilancia ciudadana, sin articulacién con la PNP, lo que ha generado los actos dilictivos.

Propuestas de solucién:

- Fortalecer el COMITE Distrital de Seguridad Ciudadana, donde el Alcalde asuma el
liderazgo de la acciones.



- Promover y capacitar los comités de seguridad ciudadana, con participacion de las juntas y
comités vecinales, para disminuir los actos delictivos.

- Estructurar un plan de monitoreo y control desde la Municipalidad, en coordinacién con la
Policia Nacional para la captura de personas sospechosas.

d.- DESARROLLO ECONOMICO:

El gobierno municipal apoyado en propuestas de desarrollo econdmico en los sectores de
comercio, pero se ha detenido a falta de ACCIONES PROMOTORAS, se necesita creary
fomentar el emprendimiento productivo de negocios, para lo cual se tiene que informar al
ciudadano para la creacion de Micro y Pequefias Empresas.

Propuestas de Solucién:

Fomentar la formalizacidn de los pequefios comerciantes, para que puedan acceder a
créditos bancarios y mejorar sus ingresos.

- Promover la Inversién publica privada para desarrollar el turismo de manera transversal
con los principales sectores productivos.

- Consolidar los principales ejes productivos pesca Artesanal, Comercio, Minero Artesanal y
Turismo buscando su revalorizacién en cuanto a imagen y como medio de promocionar.

- Establecer un programa de incentivos a todas las organizaciones que se unan a elaborar,
participar y ejecutar proyectos sociales a favor de la Comunidad.

f.- DESARROLLO SOCIAL:

El desarrollo social de Chala se ha dado de manera paulatina, existe una brecha importante
pendientes en los aspectos de Salud, educacién, cultura y deporte, la promocidon de estas
actividades no han sido constantes por parte del gobierno local, provincial y regional a falta
de infraestructura de espacios deportivos en el distrito no ha permitido, que los nifios,
jovenes y adultos desarrollen disciplinas y actividades para su desarrollo fisico y aptitudinal.
Nuestra gestidn priorizara la atencién en su conjunto.

Propuestas de Solucidn:
EDUCACION

- Impulsar y fortalecer los Centros Educativos para el desarrollo de escuela de padres en
coordinacion con la DEMUNA, MINSA estableciendo un plan estratégico para el cuidado y
desarrollo personal de nuestros hijos.

- Canalizar y gestionar la capacitacion a los profesores en todos los niveles,

- Contar con un Psicdlogo y Asistente Social con soporte legal por parte de la Municipalidad
para una eficiente atencion en la DEMUNA.

SALUD
- Ampliar los servicios basicos de agua y desaglie y luz.

- Gestionar ante el Ministerio de vivienda la construccién de una planta de tratamiento de
agua potable.



- Impulsar la promociéon y prevencién de la salud, realizando campafias en coordinacién con
el Ministerio de Salud.

- Apoyo y atencidn al adulto MAYOR y personas con discapacidad.
CULTURA Y TURISMO:
Fomentar actividades culturales especificas en las areas artisticas recreativas y formativas.

- Impulsary promover conjuntamente con el gobierno provincial, regional y las
instituciones correspondientes los atractivos TURISTICOS del distrito.

- Incentivar la inversidn Privada en el desarrollo del TURISMO.
DEPORTE:

- Identificar espacios propicios para construir dreas deportivas y esparcimiento para el uso
de nifios y jovenes.

g.- GESTION AMBIENTAL
- Desarrollar los lineamientos de la Politica Ambiental Integral.

- Revisar la zona de AMORTIGUAMIENTO de plantas Mineras existentes en el Distrito, con la
participacion de los afectados.

h.- DIMENSION INSTITUCIONAL

- Gestidn Institucional eficiente con llegada a los sectores mas necesitados del Distrito de
Chala.

- modernizacion del aparato Administrativo.

- Transparencia en todos los gastos realizados en toda la GESTION MUNICIPAL.



