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PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

CHICLAYO 2018 – 2021 

PARTIDO POLITICO VAMOS PERÚ 
 

CAPÍTULO I 

CONTEXTO PROVINCIAL 

RESEÑA HISTÓRICA 

 Fundada con el nombre de “Santa María de los Valles de Chiclayo”, fue elevada a la 

categoría de ciudad, el 15 de abril de 1835, por el entonces Presidente, Coronel Felipe 

Santiago Salaverry. El mismo le confirió el título de “Ciudad Heroica”, que ostenta hasta 

hoy, en reconocimiento al coraje de sus ciudadanos; situado a 13 kilómetros de la costa  

del pacifico y 770 kilómetros de lima  

El 18 de abril de 1835 fue creada la provincia de Chiclayo La palabra Chiclayo deriva de 

chiclaiaep, chiclayap o chekliayok, que con el correr de los años y el paso de las 

generaciones ha devenido en Chiclayo. Se cree que su significado original es "lugar donde 

hay ramas verdes" y que perpetúa el nombre de un cacique. 

La provincia de Chiclayo se encuentra ubicada al Sur del departamento de Lambayeque, 

entre las coordenadas 6 grados 46' 47" y 7 grados 10' de latitud Sur; y las coordenadas 79 

grados 8' y 79 grados 50' 47" de longitud Oeste del meridiano de Greenwich. Limita: Al 

Norte, con las provincias de Lambayeque y Ferreñafe; al Sur, con la provincia de Chepén 

(departamento de La Libertad); al Este, con las provincias de San Miguel, Santa Cruz y 

Chota, del departamento de Cajamarca; al Oeste, con el Océano Pacífico; Chiclayo es una 

de la áreas urbanas muy importante del país, que constituye un a de la metrópolis más 

po0bladas siendo la quinta ciudad después de Lima, Arequipa, Trujillo y Piura 

CONSIDERACIONES GENERALES  

Para la elaboración del presente documento se han tomado en cuenta importantes 

herramientas de información en los siguientes niveles:  

1. Supranacional.- Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo – ONU de 

1992 y los Objetivos del Milenio – ONU del año 2000.  

2. Nacional y Sectorial.- Constitución Política del Perú de 1993, Políticas de Estado del 

Acuerdo Nacional del 2002, Plan Estratégico de Desarrollo Nacional aprobado el 2011, 

Marco Macroeconómico Multianual 2015-2017 y Planes Sectoriales.  

3. Regional y Local.- Planes de Desarrollo Concertado Regional y Local, tal como el Plan 

de Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2011-2021 y el Plan de Desarrollo 

Concertado de la Provincia de Chiclayo, período 2010 – 2021, según acuerdo municipal Nº 

048-2010-MPCH/A.  
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4. Derechos Humanos y Lucha contra la Pobreza.- En materia de Derechos Humanos nos 

basamos en la Declaración Universal de Derechos Humanos y en materia de Lucha Contra 

la Pobreza con los Documentos de la Estrategia de Lucha Contra la Pobreza – DELP del 

Banco Mundial y de la Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza de nuestro 

país.  

La propuesta del plan de Gobierno Municipal esta formulado con caracteres integrador, 

humano y social a través la participación activa de la ciudadanía y las fuerza vivas del nivel 

empresarial, organizaciones vecinales y gremiales; respetando los derechos humanos, el 

derecho al trabajo, género e igualdad de oportunidades; a través de un adecuado 

reordenamiento municipal, vial, comercial, transporte e impulsar los sectores sociales,  

como educación, salud, beneficencia, cultura, deporte e identidad ciudadana con acto 

cívicos  y de responsabilidad social de cada uno de los ciudadanos de la provincia de 

Chiclayo, a través de los equipos de trabajo municipal provincial y cada uno de las 

autoridades municipales distritales. 

 

IDEARIO:  

PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA  

 Nuestra ideología como VAMOS PERÚ se inspira en la persona como ser humano, como 

unidad biológica, psicológica, social y espiritual que dota de razón y libertad, es capaz de 

concebir y realizar su propio proyecto de vida, al tiempo que aporte su concurso personal 

al desarrollo colectivo; a partir de los valores y principios a través del lema DIOS, PATRIA 

Y FAMILIA. 

Para VAMOS PERÚ, la persona humana ocupa el lugar preponderante y su dignidad está 

por encima de cualquier otra realidad; y somos iguales en dignidad y ejercer la libertad 

personal como fundamento de la ética por cuanto sólo aquel que decide libremente sus 

actos y participe en las decisiones en el grupo o sociedad al cual pertenece, es 

responsable éticamente de sus actos; en tal sentido se constituye en una fuerza de 

emprendimiento y emprendedor como actor social; contribuyendo en la formulación, 

implementación y ejecución de proyectos que ira en beneficio de cada persona, familia y la 

ciudadanía provincial y distrital. 

En VAMOS PERÚ, concebimos una relación sólida, consistente y de equilibrio entre las 

dimensiones personal y social del ser humano para el desarrollo de todo gestión municipal; 

siendo un erros contraponer ambas dimensiones. 

VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO  

La provincia de Chiclayo, es una organización municipal prospera y desarrollada, 

con eficacia, eficiencia y humana, que promueve permanentemente, la participación activa 

de los actores sociales a través de la inversión, el comercio, transporte  ordenado y el 

servicio educativo, de salud, beneficencia y cultural  de calidad, que va en beneficio de la 

población , ejerciendo el derecho a la felicidad y la convivencia en paz, en que se apliquen 

en la vida diaria altos estándares de ética y transparencia, respetando el derecho al trabajo 

y la vida con armonía al respeto de los derechos humanos con seguridad ciudadana y 

desarrollo social sostenible. 
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II. PLAN DE GOBIERNO 

OBGRAS IMPORTANTES. 

1. Sistematización del control de tránsito a través de video vigilancia, conectado con la 

Policía Nacional e instalación de semáforos inteligentes. 

2. Reorientar e implementar el servicio de Comedores Municipales en la ciudad de 

Chiclayo, a la vez impulsar taller de desarrollo de competencias productivas en 

cada uno de los comedores para su auto sostenimiento 

3. Reabrir e implementar la Biblioteca Municipal con Biblioteca virtual, centro de video 

conferirías y auditorio moderno para  incentivar la lectura e investigación y crear 

una academia pre universitaria municipal. 

4. Impulsar el plan de desarrollo poblacional a través de habitaciones urbanas y 

saneamiento habitacional de oficio en los asentamientos humanos. 

5. Industrialización de la basura, en tanto se impulsará y apoyar el centro de 

procesamiento de la basura. 

6. Creación del centro cultural municipal a través de la recuperación del Teatro Dos de 

Mayo, para que sea un lugar de difusión de la cultura, el arte la música y el teatro. 

7. Reordenamiento urbano con la finalidad de que Chiclayo crezca en forma 

ordenada, mediante ampliación de calles del casco urbano de Chiclayo y apertura 

de nuevas calles ya que se trata de área Metropolitana de Chiclayo, con la misión 

de crear el Plan Director Chiclayo 2050. 

8. Impulsar el anillo vial con un metropolitano  de Chiclayo, con la elaboración de 

proyecto para la  construcción de dos terrapuertos. 

9. Revisión y actualización del plan  Director y el plan de desarrollo urbano 

10. Construcción de un Hospital Municipal integral para la atención ONCOLÓGICA, 

ADULTO MAYOR Y SALUD MENTAL, de tal manera que estos grupos no se 

trasladen a otras ciudades y atender a estos grupos vulnerables. 

11. Creación de Centro de atención de Salud familiar en cada uno de los 

asentamientos h8umanso y distritales. 

12. Creación de un  Banco de Proyectos 

13. Creación de la Caja Municipal de Chiclayo 

 

14. Remodelación y modernización del Mercado  Central y Mercado modelo 

15. Impulsar el desarrollo turístico en el departamento de Lambayeque. 
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 DIMENSIÓJN SOCIAL:  

1. EJE DE DESARROLLO SOCIAL / DIMENSIÓN SOCIAL  

1.1.- INSEGURIDAD CIUDADANA.-  

Chiclayo es una de las provincias del País con mayor índice de inseguridad en el país; 

siendo un problema social complejo, y multifactorial, que las autoridades municipales  han 

sido capaces de afrontar un responsabilidad, donde la solución no sólo es represivo, sin 

educativo y cultural desde la base fundamental  que es la familia, impulsando acciones 

preventiva promocionales desde el hogar, las instituciones educativas, y las instituciones 

vivas de la sociedad, pues el abordaje es integral y multisectorial.   Los desafíos son 

múltiples y complejos. La seguridad ciudadana exige tomar medidas oportunas, eficaces, 

con responsabilidad y justicia, siendo de importancia un plan integrad para alcanzar 

seguridad y la convivencia en paz respetando a la persona, familia y la sociedad. En tanto 

el trabajo coordinado de las familias, la población y autoridades será fundamental para 

erradicar  la inseguridad e impulsar del desarrollo integral de la provincia de Chiclayo, de 

esta manera asegurar  la inversión y desarrollo sostenible 

Ante el caos y el desorden en todas las esferas del desarrollo social y la, pérdida de 

valores y respeto a la persona, a las familias y l ciudadanía e la provincia de Chiclayo, 

donde El sistema del comercio ambulatorio creado un subsistema de desorden social, 

donde la actual autoridad no ha sido capaz de dar soluciones concretas respetando el 

derecho al trabajo y la dignidad humana.  

La educación en la provincia de Chiclayo es aún deficiente en el apoyo de la municipalidad, 

e incluso teniendo como instrumento de gestión el Proyecto Educativo Regional (PER), no 

se da la interrelación municipio y la Gerencia Regional de Educación, para impulsar la 

diversificación educativa, formativa y productiva. 

En el nivel Cultual cada día se ha visto invadida de actividades enajenadas donde la 

identidad cultural y artística no son valoradas, a pesar de tener Instituciones culturales y 

educativas que cultivas y enseñan el arte la cultura, la música en general, quienes deben 

ser entes que impulsen la cultura a través de la Municipalidad. 

La salud,  no se da la importancia por las autoridades, esa descuidados los centros de 

protección y prevención de la salud y muchas veces retrasando la construcción de 

instituciones de salud modernas y con tecnología de última generación; la municipalidad 

debe impulsar y desarrollar políticas de salud integral en coordinación con las entidades 

responsables de la salud, aún la salud familiar totalmente descuidada e incluso ausente 

por parte de la municipalidad, pues es importante que a través de una gestión municipal 

con responsabilidad social debe impulsar la Salud familiar en cada una de los pueblos 

jóvenes y distritos de la provincia de Chiclayo. 

El deporte cada día esta postergado por la municipalidad , pues el municipio a t5raves de 

la alcaldía y el consejo municipal deben formular políticas para que el deporte se den en 

todos los niveles y sectores, de esta manera se da la prevención de enfermedades 

crónicas, obesidad, e disminución de la delincuencia, siendo un servicio social de suma 

importancia. 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN  
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 La participación activa y efectiva de la población, autoridades y sociedad 

organizada para consolidar el trabajo conjunto de la del comité de seguridad 

ciudadana, las rondas urbanas; constituyendo se dé prioridad la capacitación y de 

implementar medidas preventivas  en las organizaciones de defensa de cada 

asentamiento humano 

 Impulsar el sistema de video vigilancia interconectado con el servicio de 

inteligencia, orientado a la prevención y recuperación del orden familiar y público, 

identificando las zonas de mayor vulnerabilidad y desarrollar acciones específicas.  

 Impulsar la creación de centros de apoyo policial en cada una de los asentamientos 

humanos, debidamente equipados con la logística necesaria además de desarrollar 

acciones preventivas. 

 VAMOS PERÚ, en esta lucha y la consolidación de la seguridad ciudadana, con un  

trabajo eficaz conseguirá resultados favorables a partir de hacer un gobierno 

municipal transparente a través de un equipo profesional, y técnico que propondrán 

políticas para enfrentar la inseguridad ciudadana con escuelas de trabajo 

comunicatorio y técnicas para los niños y jóvenes de los asentamientos humanos, 

quienes debes constituirse en eje de lucha contra la inseguridad ciudadana.  

 Instituir cultura de educación ciudadana y de seguridad en cada una de las 

personas  y familias consolidando las  Juntas Vecinales y Rondas de Vigilancia 

Urbana. 

 El serenazgo debe consolidarse y fortalecerse en acciones de prevención y 

educación y solo represivo, para ello es necesario una evaluación cognitiva, técnica 

y de salud mental a cada uno de los miembros de esta institución, de esta manera 

mejorar su calidad de respuesta respetando los derechos de los ciudadanos.  

 Apoyo permanente a las juntas vecinales, club de madres y otras instituciones de la 

comunidad, con asesoría y con proyectos de desarrollo y auto sosteniente de estas 

organizaciones locales. 

 Trabajar coordinadamente con el Gobierno Regional, municipalidades distritales, 

policía nacional, poder  judicial e instituciones  vivas de la provincia de Chiclayo. 

 Reordenamiento del comercio  ambulatorio a través de la concertación y ubicación 

ordenada de cada uno de las actividades comerciales, siempre respetando el 

derecho al trabajo, pero además de la integridad de los ciudadanos, para que las 

áreas de libre circulación deben estar accesibles, de esta manera aseguramos una 

ciudad ordenada y limpia 

 

 

 Impulsar en todo las esferas de la ciudad de Chiclayo y sus distrito el sistema de 

video vigilancia e insertado  sistema electrónico para detectar las faltas e 

infracciones, pues la municipalidad tendrá la responsabilidad de dar tranquilidad y 

seguridad al ciudadano; así mismo impulsará la educación permanente a través de 

las juntas vecinales y rondas urbanas, quienes deben ser activos en la prevención 

de los delitos y faltas, e insertarlos en el cuidado de la vida, además buscando la 

inserción de los ciudadanos a la vida productiva. 

 Creación del centro cultural municipal con participación organismos culturales 

autónomos, Instituto Nacional de Cultura, grupos culturales, la Institución Educativa 

Pública Tecnológica de Música de  Chiclayo e incluso de la Universidad, para sean 



       NUEVOS TIEMPOS, NUEVOS LIDERES         DIOS, PATRIA Y FAMILIA 
los impulsores de la cultura, el arte y la música, revalorizando a los talentos de 

nuestra provincia y distrito; además d rescatar el  teatro para que de allí se 

desarrolle actividades, eventos y festivales. 

 A nivel de la Salud impulsar la salud Familiar a través de proyectos donde se 

inserte la salud en cada una de las familias en el mismo lugar de la comunidad con 

la creación de Centro de Vigilancia Sanitaria donde deben contar con profesionales 

y técnicos de la salud y desarrollen actividades preventivo promocionales en salud 

para el  niño, madres, adolescente y adulto, además del saneamiento ambiental, 

alimentación saludable; Salud mental y desarrollo de talentos en la salud, pues la 

puerta de desarrollo de la ciudadanía es tener una salud de calidad con la 

prevención y promoción, el municipio tiene la capacidad y las partidas necesarias, 

caso contrario desarrollar proyecto para impulsar la salud familiar. 

 Impulsar proyecto para la construcción de una institución de asistencia para 

personas con problemas oncológicos, al adulto mayor y personas con problemas de 

salud mental, pues son grupos vulnerables y muchas veces abandonados, pues su 

situación de salud y fragilidad nos motiva a proponer  la construcción de Hospitales 

municipales para dichos grupos de riesgo. 

 Facilitar y asesorar para que se haga realidad la construcción del nuevo Hospital 

Regional Docente las Mercedes, además de la participar activamente a la 

subsanación de la observaciones, sin importar las diferencias políticas, pues es una 

necesidad regional que ira en  beneficio para toda la comunidad de la Región y 

Macro región Norte. 

DESARROLLO SOCIAL. 

 

El desarrollo social no solo parte que la sociedad se desarrolle en forma particular y 

desordenada, es importante que se inserte e incluya el desarrollo humanos, económico, 

político y cultural, además de la consolidación institucional de cada dependencia de la 

comunidad, de tal manera hacer más eficiente el crecimiento y el sosteniente social a 

través de una gestión eficiente, eficaz y humana de la municipalidad, pues VAMOS PERÚ 

a través de sus valores fundamentales DIOS, PATRIA Y FAMILIA;  impulsará un 

desarrollo social más justo y sostenible  que son l pilares de la convivencia en paz con 

desarrollo social e inclusión, con autonomía y justicia. 

 

 

 

A través de esta situación real que vive nuestra provincia y cada uno de sus distritos, 

donde un el municipio y los gobiernos regionales y gobierno nacional, aún persiste en 

acciones asistencialistas que llevan a conflictos sociales permanente con la comunidad, es 

importante que cada una de las instituciones comunales sean asesorados e impulsar el 

auto sostenimiento a través de acciones y actividades productivas y puedan al final autos 

sostenerse y desarrollar su potencial   humano, económico, y cultural que ira en beneficio 

de las personas y familias más vulnerables. 

 

 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN 
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 Impulsar el desarrollo de las organizaciones sociales comunales a través de 

tralleres donde se desarrollará el potencial humano que cada persona y familia 

puedan tener. 

 Desarrollar ferias artesanales, culinarias, culturales entre las  diferentes 

instituciones locales de los asentamientos humanos para valorar y revalorar a las 

personas y familias, potenciando su desarrollo con becas de estudios a las madres  

familias que demuestren talento en las diferentes áreas. 

 

 Establecer convenios con  instituciones educativas técnicas tanto públicas como 

privadas para la capacitación y apoyo con becas a para las madres, personal de las 

rondas urbanas para capacitarse y adquieran las competencias para el desarrollo y 

su auto sostenimiento. 

 

 Impulsar mesas de trabajo y de concertación con las diferentes organizaciones 

formales y reconocidas para  buscar soluciones conjuntas y concertadas a la 

problemática social, siempre dentro de las normas de convivencia, dialogo y 

comunicación efectiva y respeto de los derechos humanos y  derecho al trabajo. 

 

 Impulsar la creación y fomento del empleo fórmales y apoyo social y económico a 

loa niños y adolescentes con talentos y el apoyo a sus familias para que 

contribuyan en el desarrollo de lo niños y adolescentes, con  el apoyo permanente 

con asesoramiento y una educación inclusiva, con programas de becas  a través de 

convenios con las instituciones educativas, para la capacitación y consolidar las 

competencias laborales. 

 

 Involucrar a los ciudadanos en las decisiones para mejorar el trabajo de la 

municipalidad cuando se trate de desarrollo comunitario, siendo estos promotores 

dentro de  cada asentamiento humano entes de apoyo  de esta manera hacer una 

gestión con transparencia y participación ciudadana, con dialogo permanente y 

directo. 

 

  

 

 

EJE DE DESARROLLO ECONOMICO / DIMENSIÓN ECONOMICA 

 

El país está sometido  a problemas graves de corrupción, desde las altas esferas y 

organismos estatales, sin embargo la municipalidad de Chiclayo, no es ajeno, pues las 

arcas económicas se han visto afectadas por la serie de hechos de corrupción de las 

gestiones municipales, retrasando de esta manera la ejecución de obras, además 

generando desconfianza en la inversión, esta situación da como resultado la falta de 

empleo y por consiguiente, la desocupación, el sub empleo y los problemas sociales 

derivados de esta  problemática; a pesar que Chiclayo y Lambayeque en su conjunto tiene 

varias series y rubros de desarrollo económico y de empleo; como es el turismo, el 

comercio, el transporte, la creación de pequeñas y micro empresas en los diferentes  

asentamientos humanos y los distritos, infraestructura, en salud y en educación; etc. 
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SOLUCIONES GENERALES 

 

 Impulsar el ordenamiento, priorización y racionalización en el comercio ambulatorio, 

respetando el derecho al trabajo, cuidando el ornato de la ciudad, promoviendo de 

esta manera la formalización en zonas seguras y que garanticen un eficiente 

trabajo y con dignidad. 

 Impulsar reglas claras, justas, equitativas y humanas para garantizar la inversión 

privada. 

 Implementar redes de apoyo al turismo con profesionales y técnicos egresados o 

titulados de los institutos y universidades, de tal manera que se genere y se motive 

el turismo; además del impulso permanente y participativo en los servicios de 

ecoturismo, comercio, servicios de educación, salud, cultura, agroindustria, 

gastronomía, hotelería, artesanía, permitiendo el desarrollo económico de la 

población  sea sostenible en el tiempo. 

 Impulsar con las empresas e instituciones el canje de deuda tributarias e impuestos 

por obras, en forma ordenada, previo estudios de impacto social y ambiental, 

ayudando de esta manera la regularización de cada una de las empresas e 

instituciones, todo ello a través de un plan de obras infraestructura,, áreas verdes, 

educación, salud, cultura deporte, limpieza pública, etc. 

 Mejoramiento de infraestructura turística y un centro de capacitación turística con 

guías capacitados y competentes. 

 Desarrollar espacios públicos para impulsar el arte, la cultura y la identidad 

regional, recuperando además el teatro dando el real uso cultural artístico. 

 Implementar eventos culturales, gastronómicos  y festivales de música, danza y 

teatro  

 

 

 

 

 

La provincia de Chiclayo y sus distrito tiene lugares turísticos y ecoturismo, que a través de 

la municipalidad no han sido impulsadas ni desarrolladas, además del descuido de las 

zonas turísticas dentro del cercado de Chiclayo y zonas arqueológicas, siendo necesario el 

fomento de revaloración de las zonas turísticas que es y será el punto de partida del 

desarrollo social, económico y creación de fuentes de trabajo. 

 

DIMENSIÓN ISNTITUCIONAL/PRESUPUESTO MUNICIPAL. 

 

La situación económica y financiera de la municipalidad debe ser una prioridad para poder 

realizar los proyectos necesarios para beneficio de la ciudadanía, para ello el 

sinceramiento y la priorización es de vital importancia, lo que en las gestiones municipales 

ha sido prioritario. 



       NUEVOS TIEMPOS, NUEVOS LIDERES         DIOS, PATRIA Y FAMILIA 
La corrupción es un flagelo que sigue perpetrando a la sociedad y la municipalidad; se ha 

dejado o descuidado la participación de los vecinos y de las organizaciones vivas de la 

provincia de Chiclayo 

 

 

PROPUESTAS. 

 Tener un equipos  profesional y técnico para la elaboración de proyectos de 

inversión y desarrollo, con participación activa de los Colegios Profesionales; e 

incluso deben participar en las sesiones de consejo  para apoyar en el sustento 

técnico, de ser posible participar en la comisiones de gestión de dichos proyectos. 

 Regularización de las deudas por tributos de las instituciones a través de proyectos 

de inversión y desarrollo social. 

 Renegociar deudas con entidades bancarias y financieras a través de un 

sinceramiento del presupuesto municipal. 

 Impulsar la Cooperación Internacional para financiar proyectos de impacto en el 

desarrollo social en los sectores más vulnerables en la provincia de Chiclayo y sus 

distritos. 

 Reordenamiento y restructuración del sistema de recaudación y deben ser 

sistematizados ingresar al sistema electrónico en todos los niveles de recaudación, 

auditoria  trimestral a través del órgano de control financiera, asegurando de esta 

manera la transparencia.  

 Creación de caja municipal de Chiclayo. 

 Elaborar el proyecto de la construcción de dos terminal terrestre o terrapuerto como 

prioridad para el desarrollo de Chiclayo y sus distritos para lo cual se coordinará 

con el gobierno regional y las entidades privadas y público- privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 2.- TRANSPORTE Y SISTEMA URBANO. 

 

     Las ciudad de Chiclayo está sumergido en grande problemas ambientales como es la 

contaminación con residuos sólidos y orgánicos, pues la población aún no toma conciencia 

del riesgo de eliminar de desechos en la vía pública y las autoridades municipales, aún no 

han tomado acciones de urgencia para controlar y disminuir la contaminación ambiental; 

por otro lado  el parte automotriz, las unidades móviles circulan con alto grado de  

contaminante, entre ellos contaminantes sonoros y gases contaminantes, para lo cual es 

urgente el reflotamiento  del parque automotor adecuado y moderno. 

El comercio ambulatorio en la actualidad de Chiclayo; tiene gran responsabilidad en la 

contaminación ambiental, con la eliminación en la vía pública de residuos orgánicos y e 

inorgánicos, especialmente en los mercados, es urgente entonces tomar medidas  

educativas y del cuidado del medio ambiente, con responsabilidad social. 
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Recuperar las áreas verdes en todos los sectores, a través de un cuidado responsable del 

medio ambiente y la educación permanente de la comunidad. 

Desarrollar un trabajo coordinado entre la municipalidad y EPSEL para el mejoramiento del 

servicio de agua, desagüe y alcantarillado. 

 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN 

 

Continuar impulsando y mejorando la Planta de tratamiento de residuos sólidos, donde se 

tendrá nuevos puestos de empleo y generará ingresos económicos a la municipalidad, esta 

propuesta es factible siempre y cuando se ejecute de manera responsable y transparente 

ya que se cuenta condonación financiera de la Cooperación  Suizo  

 

Elaborar y proyecto de ordenamiento del transporte a través del anillo vial a través  

transporte masivo del  metropolitano de Chiclayo 

Revisión e implementación del Plan Director para crear el Plan Director Chiclayo 2050. 

Revisión e implementación del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) 

Pla de desarrollo poblacional a través de habilitación urbanas y saneamiento urbano de 

oficio en los diferentes asentamientos humanos. 

Desarrollar el sistema  de drenaje fluvial en coordinación con EPSEL y el Gobierno 

Regional. 
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RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PROVICNIA DE CHICLAYO 2019 - 2022 

 PARTIDO POLITICO VAMOS PERÚ 

  

CONSIDERACIONES GENERALES: 
Para la elaboración del presente documento se han tomado en cuenta importantes herramientas de información en los siguientes 
niveles:  

1. Supranacional.- Declaración de Río sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo – ONU de 1992 y los Objetivos del Milenio – 
ONU del año 2000.  

2. Nacional y Sectorial.- Constitución Política del Perú de 1993, Políticas de Estado del Acuerdo Nacional del 2002, Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional aprobado el 2011, Marco Macroeconómico Multianual 2015-2017 y Planes Sectoriales.  

3. Regional y Local.- Planes de Desarrollo Concertado Regional y Local, tal como el Plan de Desarrollo Regional Concertado 
de Lambayeque 2011-2021 y el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Chiclayo, período 2010 – 2021, según 
acuerdo municipal Nº 048-2010-MPCH/A.  

4. Derechos Humanos y Lucha contra la Pobreza.- En materia de Derechos Humanos nos basamos en la Declaración 
Universal de Derechos Humanos y en materia de Lucha Contra la Pobreza con los Documentos de la Estrategia de Lucha 
Contra la Pobreza – DELP del Banco Mundial y de la Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza de nuestro 
país.  

1. La propuesta del plan de Gobierno Municipal esta formulado con enfoque integrador, humano y social a través la 
participación activa de la ciudadanía y las fuerza vivas del nivel social y empresarial, organizaciones vecinales y gremiales; 
respetando los derechos humanos, el derecho al trabajo, género e igualdad de oportunidades; a través de un adecuado 
reordenamiento municipal, vial, comercial, transporte e impulsar los sectores sociales,  como educación, salud, beneficencia, 
cultura, deporte e identidad ciudadana con actividades cívicas, socioculturales, salud familiar  y de responsabilidad social de 
cada uno de las personas, familia y comunidad de la provincia de Chiclayo, a través del trabajo en equipo con  los equipos 
de trabajo multidisciplinario y multisectorial  en cada uno de las autoridades municipales distritales. 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE VAMOS PERÚ. 
 
Nuestra ideología como VAMOS PERÚ se inspira en la persona como ser humano, como unidad biológica, psicológica, 
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social y espiritual que dota de razón y libertad, es capaz de concebir y realizar su propio proyecto de vida, al tiempo que 
aporte su concurso personal al desarrollo colectivo; a partir de los valores y principios a través del lema DIOS, PATRIA Y 
FAMILIA. 
Para VAMOS PERÚ, la persona humana ocupa el lugar preponderante y su dignidad está por encima de cualquier otra 
realidad; y somos iguales en dignidad y ejercer la libertad personal como fundamento de la ética por cuanto sólo aquel 
que decide libremente sus actos y participe en las decisiones en el grupo o sociedad al cual pertenece, es responsable 
éticamente de sus actos; en tal sentido se constituye en una fuerza de emprendimiento y emprendedor como actor 
social; contribuyendo en la formulación, implementación y ejecución de proyectos que ira en beneficio de cada persona, 
familia y la ciudadanía provincial y distrital. 
En VAMOS PERÚ, concebimos una relación sólida, consistente y de equilibrio entre las dimensiones personal y social del 
ser humano para el desarrollo de todo gestión municipal; siendo un erros contraponer ambas dimensiones. 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO:  
 

La provincia de Chiclayo, es una organización municipal prospera y desarrollada, con eficacia, eficiencia y humana, que 
promueve permanentemente, la participación activa de los actores sociales a través de la inversión, el comercio, transporte  
ordenado y el servicio educativo, de salud, beneficencia y cultural  de calidad, que va en beneficio de la población , ejerciendo el 
derecho a la felicidad y la convivencia en paz, en que se apliquen en la vida diaria altos estándares de ética y transparencia, 
respetando el derecho al trabajo y la vida con armonía al respeto de los derechos humanos con seguridad ciudadana y desarrollo 
social sostenible. 

III. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO 

DIMENSIÓN SOIAL 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN METAS PROPUESTAS EN EL 
PLAN 

Inseguridad personal, 
familiar y ciudadanía como 
problema complejo y 
multifactorial 

Participación activa y efectiva de la población, autoridades y 
sociedad organizada para consolidad el trabajo conjunto del comité 
de seguridad ciudadana, las rondas vecinales y de autodefensa. 
 
Capacitación, educación e implantación de medidas preventivas en 

Reuniones de coordinación  en 
forma mensual con las juntas 
vecinales  conjuntamente con 
la PNP. 
Talleres de capacitación 
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las organizaciones de defensa de cada asentamiento humano y 
distrito. 
 
 
Consolidad el plan y sistema de video vigilancia interconectado con 
el servicio de inteligencia de la PNP, orientado a la prevención y 
recuperación del orden familiar y público; identificando las zonas de 
mayor vulnerabilidad y desarrollar acciones específicas de 
educación, organización y control. 
 
Creación del centro de apoyo policial en cada uno de los 
asentamientos humanos y anexos de los diferentes distritos, 
debidamente equipados con la logística necesaria, además de 
desarrollo de acciones preventivas. 
 
Impulsar escuelas de trabajo comunitario  y técnicas para el 
desarrollo de los niños y jóvenes quienes deben constituirse en eje 
de lucha contra la inseguridad ciudadana. 
 
 
 
 
Instituir cultura de educación ciudadana y de seguridad en cada una 
de las personas y familias consolidando las juntas vecinales y rondas 
de vigilancia urbana. 
 
Consolidarse y fortalecer el Serenazgo con capacitación en medidas 
preventivas y educativas y no sólo represivas, a través de 

se3nsibilización en forma 
semestral en los diferentes 
asentamientos humanos y 
distritos. 
Instalación de videos vigilancia 
en un total de 50 en lugares 
estratégicos y aumentar en 
forma progresiva. 
 
 
Creación e implantación de 
centros de apoyo a la PNP  uno 
en cada asentamiento 
humano. 
 
Instalar escuelas de desarrollo 
humano en el primer año de 
gobierno en un 25% de los 
asentamientos humanos y se 
mira incrementado hasta 
llegar al 100% 
 
Talleres de capacitación a las 
juntas vecinales y rondas 
urbanas cada tres meses. 
 
Capacitación a molos 
miembros de SERENAZGO en 
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capacitación continua y sostenible, evaluación cognitiva, técnica y 
salud mental a cada uno de los miembros de esta institución, 
mejorado de esta manera una respuesta de calidad,  respetando los 
derechos humanos. 

forma mensual y evaluación 
integral a nivel cognitivo, 
técnico, salud física y mental 
en forma semestral. 

Ausencia o escasa 
participación municipal en 
la educación y 
desconocimiento del 
Proyecto  Educativo 
Regional para desarrollar e 
impulsar la diversificación 
curricular 

Impulsar las escuelas comunitarias poniendo énfasis en la 
diversificación curricular en coordinación con las UGELES y la 
Gerencia Regional de Educación. 
 
 
Creación de centros de formación Técnico productivos para los 
jóvenes y madres de los centros de comedores comunales 
desarrollando competencias e impulsar el auto sostenimiento de 
esta organizaciones locales. 
 
Establecer convenios con  instituciones educativas técnicas tanto 

públicas como privadas para la capacitación y apoyo con becas a 

para las madres, personal de las rondas urbanas para capacitarse y 

adquieran las competencias para el desarrollo y su auto 

sostenimiento. 

Creación de Academia Pre Universitaria Municipal 

Creación de centros de 
desarrollo de competencias en 
el 25% de los asentamientos 
humanos en el primer año 
hasta llegar al 10% 
Creación de Instituciones 
Técnicas productivas en las 
zonas norte, sur, este y oeste 
de la ciudad. 
 
Firma de convenios con 
institutos y Universidades para 
la capacitación, becas y semi-
becas para las madres de los 
comedores municipales y  
juntas vecinales. 

Desvalorización de la 
cultura con un sistema de 
enajenación  y falta de 
cultura educativa. 

Creación del Centro cultural municipal con participación de 
organizaciones culturales autónomas, Instituto Nacional de Cultura, 
Grupos Culturales e institución de Educación Superior Tecnológica 
de Música de Chiclayo para impulsar la cultura, música y arte, 
revalorizando los talentos de nuestra provincia y distritos. 
 
Recuperación del Teatro Dos de Mayo para desde allí impulsar el 
arte y la cultura a través de actividades, eventos y festivales 

Creación de un centro cultural 
municipal en la zona urbana de 
Chiclayo y en cada uno de los 
asentamientos humanos y los 
distritos 
 
En el primer trimestres 
recuperar el teatro municipal y 
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culturales. 
 
Reabrir  e implementar la Biblioteca Municipal con Biblioteca  
Virtual, centro de video conferencia y auditorio moderno para 
incentivar la lectura e investigación 

su implementación 
Presentar un proyecto de 
recuperación, implementación 
de la biblioteca municipal en el 
primer semestre. 

Indiferencia en la salud  
personal, familiar y 
comunitaria. 

Implementar centros de salud familiar en cada uno de los 
asentamientos humanos y los distritos. 
 
 
Elaborar proyecto de construcción de un hospital  Municipal Integral 
para la atención de Problemas Oncológicos, y la atención del Adulto 
Mayor y salud mental. 
 
Apoyar en forma directa y participativa en la construcción del nuevo 
Hospital Regional Docente Las Mercedes de Chiclayo. 

Creación de centros de 
vigilancia sanitaria en salud 
familiar en cada uno de los 
asentamientos humanos. 
En el primer  semestre 
elaborar y presentar el 
proyecto de construcción del 
hospital Municipal integral 
Coordinación permanente y 
efectiva con las autoridades de 
la Región , la Gerencia 
Regional de Salud y las 
Autoridades del Hospital 
Regional Docente las 
Mercedes. 

DIMENSIÓN  ECONÓMICA. 

Falta de un plan de 
reordenamiento del 
comercio en la ciudad de 
Chiclayo y sus distritos. 
Informalidad de los 
sectores activos  de la 
economía y falta de 

Revisar e implantar el plan de ordenamiento del comercio 
ambulatorio, impulsando su formalización respetando los derechos 
humanos y el derecho al trabajo. 
 
 
 
Impulsar el canje de obras por deudas y obras por impustos. 

Reuniones técnicas con las 
autoridades , emopre4sarios y 
dirigentes para consolidar el 
plan de ordenamiento del 
comercio en el primer 
trimestres 
Sinceramiento de deudas de 
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promoción del empleo   
 
 
Participación activa del empresariado en la creación d puestos de 
trabajo para la juventud. 

las empresas y contribuyentes 
para luego presentar un 
proyecto de  obras por deudas. 
Presentar un proyecto en 
concertación con el 
empresariado para la creación 
de puestos de trabajo dentro 
de las normas legales y 
derecho al trabajo 

Falta de promoción del 
turismo y un déficit 
conservación de los centros 
culturales y turísticos en la 
provincia y sus distritos. 

Creación de un anillo turístico en la provincia y sus distritos 
Rehabilitación de vías de acceso a las zonas turísticas. 
 
 
 
Elaborar proyectos que feliciten la inversión privada en  el turismo. 

Proyecto de mejoramiento de 
vías turísticas 
Creación del centro de turismo 
municipal con personal 
capacitado en guías turísticas. 
 

DIMENSIÓN AMBIENTAL. 

Falta de un plan  de 
desarrollo poblacional 

Impulsar  un plan de desarrollo poblacional a través de 
habilitaciones urbanas y saneamiento habitacional de oficio en los 
asentamientos humanos. 
 
 Reordenamiento urbano con la finalidad de que Chiclayo crezca en 
forma ordenada 
 
 
Revisión y actualización  del plan  director y el plan de desarrollo 
urbano y creación del  Plan Director Chiclayo 2050 

Estudios técnico del proyecto 
del desarrollo habitacional con 
viviendas accesibles a los más 
necesitados. 
Reordenamiento urbano en 
forma progresiva, con 
ampliación de calles del centro 
histórico de Chiclayo 
Actualización en el primer 
semestre el plan director y el 
plan de desarrollo urbano. 

Sistema de transporte Impulsar el anillo vial con un sistema metropolitano de Chiclayo. Elaboración del expediente 
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colapsado, caos vehicular Impulsar mesas de trabajo con las empresas formales y la 
formalización  respetando el plan de desarrollo urbano. 
Desarrollar Proyecto de la construcción terminales terrestres o 
terrapuertos norte y sur. 

técnico para el anillo vial y 
presentara l consejo 
municipal. Para luego buscar el 
financiamiento. 

Falta de una política y plan 
de procesamiento e 
industrialización de la 
basura. 

Industrialización  de la basura, en tanto se impulsará y apoyará el 
centro de procesamiento de la basura. 
 
 
Impulsar el sistema educativo ambiental en las personas y familias 
para mejorar el ornato y el cuidado de la salud ambiental. 

Revisión del proyecto 
existente y actualizarlo para la 
industrialización de la basura 
en el primer trimestre. 
Desarrollar taller de 
concientización sobre salud 
ambiental en las empresas, 
comerciantes y transportistas. 

Sistema de agua,  desagüe 
y alcantarillado colapsados 
en la provincia y sus 
distritos. 

Elaboración de proyectos de mejoras del sistema de agua, desagüe y 
alcantarillado en forma integral, en coordinación con EPSEL y el 
gobierno Regional 
Revisión y actualización del sistema fluvial. 

Elaboración del proyecto del 
sistema fluvial en forma 
integral y coordinada con las 
municipales distritales de José 
Leonardo Ortiz y La Victoria. 

Ausencia de proyector del 
cuidado del ornato de la 
ciudad y conservación de 
las áreas verdes. 

Creación del centro de conservación ambiental  en la zona urbana de 
Chiclayo, asentamiento  Humanos y sus distritos. 
 
Mantenimiento y conservación de parques y jardines. 
 
Desarrollar programas de educación ambiental 

Creación e implementar el 
centro de conservación 
ambiental y  educación 
continua en ambiente 
saludable para vivir mejor 

DIMENSIÓN ISNTITUCIONAL 

Falta de un sistema de 
control y estudios 
especiales para el sistema 
de adquisiciones y proyecto 

Desarrollar talleres sobre manejo del sistema municipal con valores 
y trasparencia. 
 
 

Desarrollar talleres de 
capacitación y actualización a 
los trabajadores    uno por 
semestre. 
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dando como resultados alto 
índices de corrupción. 

Sinceramiento de los ingresos y gastos de la municipalidad. 
Creación del comité de estudios especiales y de auditoria en forma 
trimestral, asegurando transparencia y honestidad. 
Respetar los derechos al trabajo dentro de las normas legales y la 
capacidad económica de la municipalidad. 
 

Estudio especial y 
sinceramiento de ingresos y 
egresos al inicio de la gestión y 
en forma semestral. 

Falta de participación 
ciudadana en el gobierno 
municipal 

Impulsar acuerdo del consejo municipal donde  se permita la 
participación  vecinal en decisiones  de política presupuestal y 
desarrollo ciudadano. 
 
 
 
Desarrollar audiencias públicas en forma semestral en forma 
descentralizado. 
 
 
Desarrollar reuniones del consejo municipal en forma 
descentralizada en los diferentes asentamiento humanos y 
conjuntamente con los consejos municipales distritales 
 
Creación de centro de desarrollo tecnológico en las juntas vecinales, 
comedores municipales y rondas de autodefensa, para impulsar el 
autososteniemieto y las microempresas. 
 
Desarrollar el  Banco de Proyectos para permitir la inmediata 
ejecución con los presupuestos destinados evitando de esta manera 
que se revierta al tesoro público. 

Participar en la reunión se 
consejo a las personas 
involucradas en los temas de 
desarrollo y necesidad 
poblacional. 
 
Una audiencia pública por 
semestre en forma 
descentralizado 
 
Reuniones t de trabajo en 
forma permanente y continua, 
para que sea un trabajo de 
campo y no escritorio 
 
 
 
Convocar a los Colegios 
Profesionales para la 
elaboración de proyectos 
conjuntamente con los 
profesionales y técnicos de la 
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municipalidad en el primer 
trimestre. 

PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

NUEVOS TIEMPOS NUEVOS LÍDERES: DIOS, PATRIA Y FAMILIA. 
VAMOS  PERÚ  un partido comprometido  con la honradez y la transparencia, con u  equipo de trabajo de profesionales y 
técnicamente preparados garantizamos: 
 
Hacer uso del sistema informativo y los medios de comunicación  para  garantizar el acceso de la ciudadanía  del avance y 
cumplimiento del plan. 
 
Impulsar la participación de la ciudadanía en las diferentes decisiones  y sea veedores del trabajo coordinado y responsable. 
Realización de audiencias públicas en forma trimestral en asentamientos humanos y distritos, con participación activa de las 
organizaciones vivas de la ciudad. 
Imprentar indicadores de gestión de la calidad municipal. 
 
 

 


