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PRESENTACIÓN 
 
 
 
 

El Partido Democrático Somos Perú Región Huancavelica, con el propósito de mejorar las 

condiciones  de vida, así como de los  Servicios  Públicos  de  la  Región Huancavelica,  elabora  

este presente Plan  de Gobierno Regional, el mismo que orienta la gestión pública con un proyecto 

visionario en el corto, mediano y largo plazo de una manera planificada y concertada, teniendo como 

referencia la Ley de Modernización de la Gestión del Estado y su reglamento y la Ley Orgánica de 

Gobiernos Regionales. 

 
 
 
Nuestro mayor afán es generar un verdadero desarrollo s o s t e n i b l e  de l a  región, en un contexto 

e m i n e n t e m e n t e  integralista, bastante  visionario y futurista, haciendo que la región 

Huancavelica deje de ser la última la menos atendida.  

 
 
 
Requerimos fortalecer el capital humano institucional, dando mayor oportunidad laboral a los 

huancavelicanos de cualquiera de las siete provincias, sin discriminar absolutamente a nadie, para 

de esta manera poder alcanzar las metas trazadas, articulado con los diferentes organismos e 

instituciones en base al Plan de Desarrollo Regional Concertado, contribuyendo así al desarrollo 

integral de la Región Huancavelica. 

 
 
 
Nuestro indiscutible objetivo es que el gobierno regional de Huancavelica se convierta en una 

institución líder que demuestre capacidad de gestión y gasto, con eficacia y eficiencia, acorde a las 

exigencias de la competitividad, impulsando la ejecución de obras y proyectos de gran 

envergadura e impacto que no sólo logren solucionar sus problemas de la población, sino 

además se conviertan en polos de desarrollo 
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A.- MISIÓN Y VISIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

MISIÓN: 

“Ser una institución moderna, líder con una verdadera capacidad de gestión y gasto, que demuestre eficacia 

acorde a las exigencias de la competitividad, que nos permita alcanzar un desarrollo integral de la región 

Huancavelica, mejorando las condiciones de vida de la población”. 

 

VISIÓN: 

“La región Huancavelica al 2022, será una región progresista y desarrollada, líder en inversión pública con mega 

proyectos de impacto no solamente en obras de infraestructura, sino además en obras sociales, educativas, 

económicas, en el sector salud, así como en el sector medioambiental, desterrando la extrema pobreza, la 

desnutrición y anemia materna infantil, los altos índices de analfabetismo serán parte del olvido, generando 

oportunidades para todos”. CON 

 

 

B.- VALORES Y PRINCIPIOS 
 
 
 

El Partido Democrático Somos Perú se ha fundado como partido político democrático, descentralista, 

participativo, creyente en la primacía de la persona humana como fin supremo de la sociedad y del Estado, 

para contribuir a forjar en el Perú un verdadero Estado Constitucional de Derecho, democrático, social y 

descentralista, basado en la voluntad popular d e  l a s  g r a n d e s  m a y o r í a s , que garantice una 

sociedad justa y solidaria, en la que no haya discriminación alguna, con una economía que esté al servicio 

de los que menos tienen con desarrollo integral basado en la descentralización y en la participación 

popular. 

 
 

El Gobierno Regional para alcanzar la visión consensuada deberá seguir los siguientes principios: 

 La primacía de la persona humana como fin supremo de la sociedad y del Estado. 

   La igualdad de todos los seres humanos en dignidad. 
 

 La  existencia  de  derechos  de  validez  universal,  inherentes  a  las personas humanas. 

 La importancia de la familia, que es la célula f undamenta l ,  básica de la sociedad y 

Estado. 

 El trabajo que es un Derecho de toda persona y base del bienestar social. 

   La justicia, que es el valor esencial de la vida en comunidad y razón plena de la 
existencia del Derecho. 
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 La necesidad de promover la creación de una sociedad m á s  justa, c o n  d e s a r r o l l o  

s o s t e n i b l e  c o n  i d e n t i d a d  c u l t u r a l , sin explotados ni explotadores, exenta de 

toda discriminación, sea por  razones  de  sexo,  raza,  credo,  condición  social  o  cualquier  

otra índole, donde la economía esté al servicio del hombre. 

 La impostergable necesidad de impulsar la u n i d a d  e  integración r e g i o n a l  

h u a n c a v e l i c a n a  c o n  i d e n t i d a d ,  d e  t o d o  l o s  p u e b l o s  m á s  r e c ó n d i t o s  

d e l  P e r ú  p r o f u n d o  q u e  c o n t e m p l a  l a s  s i e t e  p r o v i n c i a s  d e  l a  r e g i ó n  

s i n  d i s c r i m i n a c i ó n  a l g u n a .      . 

 El convencimiento que debe mantenerse y consolidarse la personalidad histórica de la 

r e g i ó n , b a s a d a  e n  valores múltiple que le han dado nacimiento y existencia; 

defendiéndose su patrimonio cultural; luchando por la preservación de sus inmensos recursos 

naturales. Haciendo respetar los sagrados intereses del pueblo y sobre todo la dignidad 

huancavelicana.  

 
 

C. ANÁLISIS SITUACIONAL 
 

La jurisdicción del Gobierno Regional de Huancavelica, comprende las siete provincias que la 

integran como Huancavelica, Tayacaja, Acobamba, Angaraes, Churcampa, Castrovirreyna y 

Huaytará, teniendo como capital la provincia de Huancavelica. 

 

El gobierno regional debería tener por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 

sostenible con identidad, promoviendo la inversión pública y privada, generando fuentes de 

empleo, garantizando igualdad de oportunidad para todos sus habitantes, e n  c o n c o r d a n c i a  

con los planes, programas nacionales y locales de desarrollo; sin embargo ello no es así, 

sabemos bien que las gestiones que condujeron los sagrados destinos de la región, fueron 

entreguistas e incapaces de demostrar con hechos, así como con obras de gran envergadura 

que la saquen de la postre a nuestro pueblo.   
 
 
 

Por otro lado, podemos decir que el personal adolece de habilidades competitivas para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales; para lo cual  es  necesario  formular  e  implementar  

permanentes capacitaciones que contribuyan al desarrollo institucional. 

 

En cuanto al presupuesto del gobierno regional, somos conscientes que por la incapacidad de 

gestión y gasto de los últimos mandatarios regionales, Huancavelica es la última región atendida, 

por ello, muy a pesar de ser la quinta región más millonaria del país, por nuestros recursos hídricos, 

hidroenergéticos, mineros, etc. somos la primera región con altos índices pobreza extrema, 
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desnutrición crónica y anemia materna infantil, las cifras estadísticas de analfabetismo son 

alarmantes, en 16 años de gobiernos regionales no tenemos ni un solo megaproyecto de impcato 

que supere los 50 millones de inversión, no hay obras de envergadura que generen polos de 

desarrollo, a diferencia de otras regiones como Junín donde si hay inversiones multimillonarias de 

nivel público que superan los más de 2 mil millones, mientras que en Huancavelica apenas hay 

pequeñas obras disuasivas y paliativas de consuelo, por ello es necesario reivindicar la noble 

causa del pueblo huancavelicano y hacer respetar sus sagrados interés, así como su dignidad, 

haciendo que el fisco nacional dote de mayores recursos ´para que sean invertidos en obras de 

trascendencia.  

    

 Vialidad y transporte 

 
A falta de un plan estratégico vial regional, nuestras vías de intercomunicación son un desastre, 
desplazarse por las mismas generan alta peligrosidad por los permanentes accidentes de tránsito, 
es una pena que nuestra región a pesar de ser una de las que cuenta con mayores recursos ni 
siquiera cuenta con los asfaltados a las capitales de las 7 provincias, comparativamente con otras 
regiones como Junín que cuentan con toda sus vías de acceso bien asfaltadas, por ello, para 
parar esta discriminación de parte del estado, estamos planteando la adquisición mínimamente 
de tres plantas asfaltadoras para toda las provincias de la región, de tal manera que los asfaltados 
no solamente sean privilegio de las capitales de ciudad sino de los que menos tienen como son 
las grandes mayorías a través de los pueblos más recónditos de la región, así mismo exigiremos 
al gobierno central que de permanente mantenimiento, ensanchado, señalizado las vías de 
alcance regional y porque no nacional.    
  

 
 

Desarrollo Económico 
 

En el gobierno no hay interés por planes estratégicos sobre el desarrollo económico  de  la  región,  

esto  se  expresa  en  la  ausencia  de  acciones promotoras de actividades que generen bienestar 

social y crecimiento económico. 

 
 

D. ANÁLISIS FODA D.1 Fortalezas 

1. Cartera de Proyectos viables. 
 

2. Predisposición a la participación de la Sociedad Civil organizada a través de los 

procesos de presupuestos participativos. 

3. Crecimiento de la disponibilidad presupuestal para la ejecución y mantenimiento de 

proyectos de inversión pública. 

4. Predisposición para alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas 

5. Tecnología informática adecuada. 
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6. Disposición  de  terrenos  para  la  construcción  de  infraestructuras hospitalarias 

y educativas.  

 

D.2 Debilidades 
 

1. Incumplimiento de plazos en procedimientos administrativos. 
 

2. Insuficiente personal profesional y técnico calificado y capacitado para cumplir con los 

objetivos institucionales. 

3. Inadecuada distribución del Presupuesto de inversión en el presupuesto participativo.  
 

4. Limitada implementación de las funciones transferidas. 
 

5. Atomización de la inversión pública. 
 

6. Débil orientación de proyectos para el desarrollo regional. 
 

7. Débil integración de los documentos de Gestión. 
 

8. Preponderancia del aspecto político en las decisiones de inversión. 
 

9. Limitados Recursos Presupuestales para gastos corrientes. 
 

10. Inadecuada infraestructura de la institución. 
 

11. Inadecuado clima laboral. 
 

12. Escaso seguimiento y evaluación de los instrumentos y/o documentos de 

gestión. 

13. Ausencia de cultura organizacional y control interno. 
 

14. Inadecuada administración de recursos humanos. 
 

15. Débil identidad institucional. 
 

16. Débil presencia del Gobierno Regional en sus diferentes órganos desconcentrados. 

17. Escaza  cultura  para  operar  y  mantener  infraestructura  de  su competencia. 

 

 
 

D.3 Oportunidades 
 

1. Gestión Pública a través de los Programas Presupuestales. 
 

2. Biodiversidad del departamento de Huancavelica. 
 

3. Ubicación estratégica del territorio que permite desarrollar proyectos de integración 

macro-regional. 

4. Apertura al mercado internacional para mayor exportación 
 

5. Crecimiento  de  la  preferencia  por  productos  orgánicos  y  los biocombustibles 

6. Nuevas tecnologías e innovaciones para las actividades económicas. 

7. Existencia de recursos de la Cooperación Internacional. 
 

8. Ofertas de programas de capacitación 
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9. Estabilidad Macroeconómica y crecimiento económico del país. 
 

10. Proceso de Descentralización 
 

11. Presencia de la gran minería 
 

12. Existencia de recursos turísticos, naturales, arqueológicos y religioso. 

13. Proyectos viales de competencia Nacional 
 
 
 
 

D.4 Amenazas 
 

1. Altas probabilidades de ocurrencia de fenómenos naturales 
 

2. Existencia de conflictos sociales por expectativas no atendidas de la población. 

3. Falta de cultura de planeamiento estratégico en el sector público 
 

4. Existencia de actividades ilegales e informales. 
 

5. Cambios climáticos y contaminación ambiental. 
 

6. Inadecuada categorización de Vías de Comunicación 
 

7. Inexistencia de una política remunerativa equitativa y transparente 
 

8. Inadecuado proceso de transferencia de funciones y competencias 

sectoriales al Gobierno Regional. 

9. Topografía accidentada del departamento. 
 
 

 
E. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL PLAN 

Dimensión Social 

Dimensión Económica 

Dimensión Ambiental 

Dimensión Institucional 

F. SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL PLAN 
 

PARTIDO DEMOCRATICO "SOMOS 

PERÚ" 
 

 

PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO - REGIÓN 

HUANCAVELICA 

PERIODO DE GOBIERNO "2019 - 2022" 

 
Item DIMENSION PROBLEMAS OBJETIVOS METAS 
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1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Social 

 
Deficiencia de atención 
en los servicios de salud 

 

Adecuada y eficiente 
atención en los 
servicios de salud 

Construcción e Implementación del Hospitales en 
diferentes provincias de nuestra región. 

Carencia de un Hospital 
de atención para 
enfermedades 
Oncológicas 

Adecuado y Eficientes 
servicios de atención 
para enfermedades 
Oncológicas 

 
Construcción e Implementación del Hospital Regional 
Oncológico. 

 

 
 
 
 
 
Deficiencia de atención 
en los servicios de salud 

 
 
 
 
 
Adecuada y eficiente 
atención en los 
servicios de salud 

Construcción e Implementación del Hospital  en 
Huancavelica capital„  
Construcción e Implementación del Hospital en la 
provincia de Tayacaja„  
Construcción e Implementación del Hospital en la en el 
distrito de Lircay - provincia de Angaraes. 

Construcción e Implementación del Hospital en la 
provincia de Churcampa.  

 
 

Elevados Indices de 
anemia 

Disminuír los elevados 

Indices de anemia 

Disminuir la tasa de desnutrición en la 

región con programas sociales. 

Desatención a las 
poblaciones vulnerables 

Atención a las 
poblaciones 

Dotar de los servicios básicos (agua, desagüe, luz), 
a este sector de la población. 

  Abandono por parte de 
las autoridades en 
cultura 

 
Incentivar la Cultura 

 

Creación de las Escuelas de Bellas Artes en las 
diferentes ciudades de nuestra región. 

 

Desatención a la 
población, con espacios 
deportivos y de 
expansión recreacional 

Incentivar a la 
población, con 
espacios deportivos y 
de expansión 
recreacional 

 

 
Creación del Proyecto "VIDA SANA".  
Construcción de polideportivo, en cada provincia de la 
región. 

Elevados índices 
burocráticos, y de 
corrupción 

 

Burocracia y 
corrupción 0 

 

Implementación de Reingeniería Administrativa, en el 
GRH, así como en todos los Gobiernos Locales. 

 

 
 
 
 
Desatención en el sector 
turismo, en toda la región 
Huancavelica. 

 
 
Atención a este sector, 
e involucramiento por 
parte del Gobierno 
Regional de 
Huancavelica, con el 
Objetivo de ser la 3ra 
región 

turística. 

Ser una región líder en fomentar captar el Turismo 
nacional y extranjero. 

Mostrar al mundo los atractivos turísticos de la región, 

como aguas termales de San Cristobal, Izcuchaca. 
El Bosque de Piedras de Sachapite Huancavelica. 
Complejo Arqueológico de Huaytará a 200 metros del 
distrito de castrovirreyna. Complejo Arqueológico de 
Uchcus Incañam – Yauli. Laguna de Choclococha, la más 
grande de la región. Entre otros. 

Desatención en el sector 
turismo, en la  
región 

Huancavelica. 

Atención en el sector 
turismo, en la región 
Huancavelica. 

 

Creación y mejoramiento de proyectos turísticos a 
nivel regional. 

 

Acrecentamiento de la 
delincuencia, dentro de 
la región Huancavelica 

Disminución de la 
delincuencia al 50%, 
con la lucha frontal 
contra la delincuencia. 

Ser la región líder en Seguridad, apoyo a las comisarias 
móviles, implementación de un sistema inteligente de 
viseo vigilancia, Policia Motorizada y equipada. 
 
 
 

Adeudamiento a 
docentes del magisterio 

Pago de la deuda 
social 

Realizar el pago de la deuda social, que cuenta el 
Gobierno Regional de Huancavelica 
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2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Económica 

 
 
 
 
Desatención del sector 
agrario y ganadería de 
la región Huancavelica 

 

 
 
 
Atención del sector 
agrario y ganadería 

de la región 
Huancavelica 

Considerando que más del 80 % de la población 
económicamente activa huancavelicana se dedica a la 
noble actividad de la agricultura y ganadería, habiendo 
interiorizado además que este sector se encuentra en el 
abandono total, nosotros planteamos la tecnificación de 
la misma, es decir apostaremos por proyectos de 
inversión visionarios como represamiento de la aguas 
de las lluvias, canales de irrigación, siembra y cosecha 
de agua y a través de la Dirección Regional de la 
Agricultura en coordinación Regional de Producción 
además se implementará también con herramientas y 
semillas. 
 

Desatención a fuentes de 
trabajo en toda la región 
Huancavelica 

Creación de fuentes de 
trabajo en toda la 
región Huancavelica 

A través de proyectos encaminados a generar 
fuentes de empleo directo para la juventud 
prodigiosa, para las madres viudas y madres solteras, 
hermanos con discapacidad y ancianos de la tercera 
edad en estricta relación con salvaguardar el medio 
ambiente pondremos en marcha programas de 
reforestación de siembra y cosecha de agua 
generando así miles de puestos de trabajos para los 
ya mencionados, de esta forma estaremos 
coadyuvando al crecimiento económico de la región.  

Olvido y desatención a 
las comunidades 
campesinas. 

Comuneros 
empresarios  
 

Vamos apoyar a las comunidades campesinas 

haciendo que nuestros hermanos alpaqueros por 
ejemplo industrialicen sus fibras de lanas de alpaca, 
así como los hermanos de la agricultura 
industrialicen el maíz, la papa, entre otros. 

   
Desatención a la 
Pequeña y Micro 
Empresa en la Región 

Huancavelica 

Atención al sector 
empresarial de la 
región Huancavelica 

 

La mayoría de las obras que ejecutaremos no lo haremos 
por la modalidad de contrata, sino por administración 
directa, a razón que lograremos con esta medida generar 
mayores fuentes de trabajo para el pueblo, y también 
ahorraremos por que no existirá rubro de utilidad neta de 
la empresa, ello nos permitirá ahorrar y elastizar el 
presupuesto, para que sean reinvertidos en más obras. 
Con ello lucharemos contra la corrupción, esta propuesta 
la hacemos para generar oportunidad empresarial para 
los netos huancavelicanos. Todo ello es técnica y 
legalmente viable.   

Carencia de pequeños 
empresarios jóvenes 
emprendedores 

 

Atención a la Pequeña 
y Micro Empresa en la 
Región Huancavelica 

 
Capacitaciones y Gestión para la Creación de Pequeña 
y Mediana Empresa 
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Inadecuadas y 
deficientes condiciones 
de transitabilidad 
vehicular entre las 
provincias del interior de 
la región Huancavelica 

 
Adecuadas y 
Eficientes condiciones 
de transitabilidad 
vehicular entre las 
provincias del interior 
de la Región 
Huancavelica 

Asfaltado, ensanchamiento, mejoramiento y señalización 

de las vías de intercomunicación como: Vía  Pampas-

Churcampa. Vía de acceso a la provincia de 

Castrovirreyna y Huaytará, Izcuchaca-Mayocc, accesos a 

Yauli y Acoria, a Colcabamba, y por ende a nor oriente de 

Tayacaja, esto podremos lograr a que gracias al gobierno 

regional adquiriremos tres plantas asfaltadoras 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ambiental 

 

Limitada dotación de los 
servicios de agua y 
desague, en los centros 
poblados y anexos de la 
región de Huancavelica. 

Dotación de los 
servicios de agua y 
desague, en los 
centros poblados y 
anexos de la región 
Huancavelica. 

 
Entendamos que los ejes deben ir en estrecha relación 
entre sí, por ello como ya lo hemos manifestados en 
líneas arriba impulsaremos proyectos de reforestación 
masiva con el mayor afán de sembrar y cosechar agua 
pensando en el medio ambiente y porvenir de nuestra 
futura generación. 

Falta de implementación 
del Plan Anual de 
Evaluación y 
Fiscalización Ambiental 
dentro de la Región 
Huancavelica 

Implementación del 
Plan Anual de 
Evaluación y 
Fiscalización 
Ambiental dentro de la 
Región Huancavelica 

 

Como quiera que el tema de calentamiento global y la 
contaminación ambiental se encuentra en boga, en 
alianza estratégica con la OEFA, se solicitara el 
cumplimiento de los municipios con la implementación 
del PLANEFA. 

 

Contaminación 
medioambiental y 
calentamiento global 

 

Recuperación del 
medio ambiente 

Entendamos que los ejes deben ir en estrecha relación 
entre sí, por ello como ya lo hemos manifestados en 
líneas arriba impulsaremos proyectos de reforestación 
masiva con el mayor afán de sembrar y cosechar agua 
pensando en el medio ambiente y porvenir demuestra 
futura generación. 

Falta de cultura 
medioambiental y sobre 
todo falta de toma de 
conciencia 

 

Generaremos cultura y 
conciencia sobre el 
medio ambiente 

 

 
Como quiera que el tema de calentamiento global y la 
contaminación ambiental se encuentra en boga, en 
alianza estratégica con el sector educación y salud 
iniciaremos proyectos de sensibilización y prevención 
generando así oportunidad laboral a nuestros  
profesionales huancavelicanos. 
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Institucional 

 
Limitada capacidad de 
enseñanza en la 
Instituciones Educativas 
de la Región 

Adecuada y Eficiente 
capacidad de 
enseñanza en la 

Instituciones 
Educativas de la 
Región 

 
 
Construcción de 06 colegios de Alto Rendimiento 
(Churcampa, 
Castrovirreyna,Huaytara 
Angaraes, Acobamba, 
Tayacaja). 

Contrata de 
profesionales para la 
region de Huancavelica 
que son designados por 
tener vínculos que 
generan corrupción. 

Contratar profesionales 
capacitados de la 
región Huancavelica a 
través de la 
meritocracia. 

Realizar contrata de profesionales capacitados, las 
cuales serán evaluados de manera rigurosa para prestar 
servicios en la región de tal manera garantizar que no 
exista corrupción en la Region Huancavelica y de esta 
manera crear oportunidades laborales, las mismas que 
tendrán que reflejarse en el manejo eficiente y óptimo de 
los recursos. 
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Inadecuada Oferta de 
Servicio Educativos para 
el logro del aprendizaje 
de los alumnos de la I.E. 
Jose Antonio Encinas 
Franco del Distrito de 
Locroja Provincia de 
Churcampa. 

Adecuada Oferta de 
Servicio Educativos 
para el logro del 

aprendizaje de 
los alumnos de 
la I.E. Jose 
Antonio Encinas 
Franco del 
Distrito de 
Locroja 
Provincia de 
Churcampa 

 

   
Limitada capacidad de 
enseñanza e 
Infraestructura en las 
IEE del nivel secundaria 
de las provincias 
Huaytara, 
Castrovirreyna, 
Chucampa, Angaraes, 
Huancavelica, 
Acobamba, Tayacaja. 

Mejorar calidad de 
servicios educativos 
en las instituciones 
educativas estatales 
(IEE) del nivel 
secundaria de la 
provincias Huaytara, 
Castrovirreyna, 
Chucampa, Angaraes, 
Huancavelica, 
Acobamba, Tayacaja. 

 
 
Implementación de Laboratorios de Ciencia, Tecnología 
y Ambiente (CTA), en las IEE del nivel secundaria de la 
provincias Huaytara, Castrovirreyna, Chucampa, 
Angaraes, Huancavelica, Acobamba, Tayacaja 

Limitados recursos, 
capacidad y personal, 
para capacitación 
docente 

 

Personal docente de la 
Región Huancavelica, 
capacitado 

Creación del Programa "Yo Me Educo". Con 
Capacitación Docente. Bajar la Tasa de Analfabetismo 

del 19% al 5%, en la Región. 

Desconociemiento de la 
sociedad en lo que 
trabaja el GRH. 

Conociemiento de la 
sociedad en lo que 
trabaja el GRH. 

 
Rendición de cuentas, 2 veces al año 

 

 
 
 
 

Construcción de la I.E. Jose Antonio Encinas Franco del 
Distrito de Locroja Provincia de Churcampa; (demolición 
de la infraestructura actual construcción de aulas, con 
instalaciones adecuadas que permitan la adecuada 
formación de nuestros jovenes estudiantes). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               

               

               

               

               

       

Huancavelica, Junio del 2018. 
 


