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PRESENTACIÓN.
El Plan de Gobierno 2019-2022 de APP; para la Municipalidad de la Provincia de Mariscal
Ramón Castilla – Loreto, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Formulación del Plan
de Gobierno del partido Alianza para el Progreso – Comité Provincial de Mariscal Ramón
Castilla, este equipo esta constituido por personal técnico calificado y con amplia
experiencia en gestiones de gobierno exitosas a nivel provincial y distrital en Mariscal
Ramón Castilla y en otras provincias y distritos de la región Loreto.

A fin de asegurar la coherencia del presente Plan de Gobierno, a la normatividad legal, así
como a los marcos jurídico y político administrativos, de nivel superior se ha tomado en
cuenta lo siguiente:

Normatividad Legal vigente
Planes Nacionales
Plan de Desarrollo Regional Concertado
Plan de Desarrollo Local – Provincial Concertado y
Planes de Desarrollo Estratégicos Regionales Específicos de Sector o de Línea.-

En la Elaboración del Presente Plan de Gobierno; como parte medular y de máxima
importancia; han sido tomados en consideración  los resultados de análisis situacionales
específicos para cada eje temático, para cada línea de base y para cada uno de los
segmentos de los sectores socios culturales y económico productivos de nuestra
provincia; los grupos de trabajo para esta parte de formulación del plan, realizaron los
trabajos de campo correspondientes y levantaron la información necesaria; estos grupos
estuvieron  liderados por personas con profundo conocimiento real y concreto de estos
temas, conocimiento que deviene de sus experiencias como alcaldes Distritales y de la
Provincia, así como por ex funcionarios de nivel y de confianza de anteriores gestiones
municipales en esta provincia y en sus distritos.

Lo mencionado en los párrafos precedentes, garantiza la seriedad y objetividad de
nuestras propuestas, nuestros electores y simpatizantes en general, pueden estar seguros
que las cumpliremos con la misma responsabilidad política y social, que ya hemos
mostrado en anteriores gestiones.

Atentamente

HNO. MARINO OSWALDO CHÁVEZ PÉREZ
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CAPITULO I.
IDEARIO POLITICO DE ALIANZA PARA EL PROGRESO.

Alianza para el Progreso es una organización política con personería jurídica de derecho privado,
de alcance nacional, fundada históricamente en la ciudad de Trujillo – La Libertad. Es de
inspiración humanista, democrática, social y descentralista, que promueve la participación libre
de peruanos y extranjeros residentes en el país, en especial de los jóvenes, mujeres y maestros
del Perú, sin discriminación ni diferencia de ninguna índole.

“Alianza para el Progreso”, se constituye y organiza democráticamente, a través de su fundador
César Acuña Peralta y sus afiliados, miembros honorarios y directivos, con arreglo a lo dispuesto
por la legislación electoral, la Ley de Organizaciones Políticas Nº 30414, su Estatuto y demás
disposiciones legales pertinentes.

1.2. BASES IDEOLÓGICAS DE APP.
Nuestra ideología se inspira en el Perú que deseamos, y se nutre de todos y cada uno de los
peruanos, para trabajar juntos por la felicidad, la paz social y el bien común de la Nación
Peruana.

AAP ES HUMANISTA, porque considera que el fin supremo del partido es el bienestar de la
persona humana, inspirados en los valores históricos de la humanidad. Contribuirá a consolidar
una sociedad basada en el respeto de la vida humana, a sus derechos fundamentales, pero
también a sus creencias y pensamientos más elevados.

AAP ES DEMOCRÁTICA, porque propugna la participación ciudadana en todos los niveles de
organización gubernamental y social, abriendo espacios para el dialogo y la comunicación, sobre
la base de los valores como: respeto, tolerancia, armonía, cooperación y transparencia, que nos
conduzcan a consensos como base para el desarrollo y el fortalecimiento del Estado de Derecho.

AAP ES DESCENTRALISTA, porque aspira a construir un país moderno basado esencialmente en la
descentralización y la regionalización, logrando una efectiva desconcentración del poder, la
redistribución de los recursos, garantizando una verdadera autonomía a los pueblos en su lucha
por su desarrollo y preservando la unidad y el fortalecimiento de la patria, Apuntamos a
desarrollar una economía dinámica, al servicio del desarrollo integral del país.

1.2.- COMPROMISOS DE ALIANZA PARA EL PROGRESO
Alianza para el Progreso, es una organización política, defensora de un proyecto político
nacional, que apuesta por un país moderno y desarrollado y se compromete a:
a) Avanzar a una profunda transformación estructural orientada a la paz social en justicia.
b) Instaurar un nuevo modelo de desarrollo en torno a la lucha frontal contra la pobreza, la
generación de riqueza y su correlato de empleo e ingresos justos.
c) Generar oportunidades con la participación y sentido de responsabilidad social de todos,
como actores involucrados.
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d) Construir un nuevo Estado, promotor de la inversión y del desarrollo social para la
construcción de un país humanista, democrático y descentralista.
e) Revalorizar la educación, la cultura, la ética y la civilidad como protagonistas esenciales de
una sociedad moderna,
f) Desarrollar la solidaridad, la tolerancia, la concertación, el respeto a las diferencias, la
erradicación de toda forma de inequidad y discriminación y la observancia de valores sociales.

1.3.- IDEAS POLITICAS FUNDAMENTALES DE “ALIANZA PARA EL PROGRESO”, QUE GUIAN AL
PRESENTE PLAN DE GOBIERNO.
Alianza para el Progreso, es un Partido de inspiración social, democrática y de naturaleza

humanista, con responsabilidad política e histórica para construir un nuevo Estado. Impulsor del
proceso de descentralización y la consolidación del proceso de regionalización, reconociendo a
los municipios como núcleos básicos para la reconstrucción del nuevo Estado.

Alianza para el Progreso, se declara como un partido de inspiración social democrática y de
naturaleza humanista y descentralista, que busca el desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

II. VISIÓN DE APP-
“APP es un  partido político que aspira a construir una Sociedad con desarrollo sostenible, justicia
y oportunidades para todos; democrática porque construye ciudadanía basada en los derechos
sociales, económicos y políticos; humanista porque su fin supremo es la persona y el bienestar
social; y descentralista porque busca desde el servicio de la gestión pública, articularse al
desarrollo territorial que exigen nuestras regiones y espacios menores”.
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CAPITULO II.
PREAMBULOS Y PREMISAS

1. Para APP, la principal Razón de ser de todas las organizaciones publicas en las cuales el
estado en cualquiera de sus tres niveles de gobierno tiene jerarquía y administración
directa, son y deberían ser siempre INTITUCIONES PUBLICAS DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA, por consiguiente APP, entiende que  la Municipalidad Provincial de Mariscal
Ramón Castilla, debía,  es y debe estar siempre el servicio a los pobladores de su
jurisdicción;  no olvidemos que son las poblaciones de esta provincia quienes le dan a la
municipalidad, la razón de su existencia como tal  y la validez legal a todos y cada uno de
los grupos que en su momento  la han administrado o han sido o son gestión municipal,
El Alcalde, las gerencias,  las direcciones, las jefaturas y todos los empleados y
trabajadores en general en todos los sectores y ámbitos de esta municipalidad,  son y
siempre deberían haber sido FUNCIONARIOS y SERVIDORES PUBLICOS, al servicio, (valga
la redundancia),  de todos y cada uno de los moradores de la provincia de Mariscal
Ramón Castilla

2. El Horizonte trazado para las  actividades, programas y ejecución de proyectos
establecidos  en el presente Plan de Gobierno  debería ser de cuatro años, (tiempo que
dura una gestión municipal), no obstante la naturaleza,  razón de ser y el establecimiento
de modelos a seguir, sin duda, los independientemente de quien sea el futuro
gobernante,  habrán de continuar en el tiempo, quienes estudien este documento técnico
habrán de notar que en su contenido están los principios cooperación interinstitucional,
de funciones compartidas y de unidad e integración interdistrital,  la idea de una gestión
innovadora esta recogida también en la ruptura de esquemas tradicionales, en cuanto a
la aplicación y optimización de recursos, amen de instaurar modelos económico
productivos nuevos y de comprobada eficacia en realidades socio económicas y
geográfico culturales muy similares a las nuestras

3. La transparencia, honradez, seriedad y alto grado de responsabilidad administrativa y
Social, serán el norte que dirigirá nuestra gestión municipal, es nuestro compromiso, es
nuestra promesa de gobierno

GRACIAS POR BRINDARNOS SU CONFIANZA Y APOYO
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PREMISAS

PREMISA NUMERO 1

ACTUALES GESTIONES  REGIONALES Y MUNICIPALES
1a.- Lineamientos Socio-políticos y económico-financieros y administrativos de la mayoría de

actuales gestiones  Regionales y Municipales:
En la mayoría, de corte tradicionalista en todo orden y nivel de cosas

1B.- BREVE ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN.- Económico-financiera y político-administrativa de la
mayoría de  actuales gestiones  Regionales y Municipales:

1b.1.- Situación Económico-Financiera:
o Drástica Reducción del Canon y Sobre Canon Petrolero-Caída del Precio del Petróleo.
o Reducción del FONCOMUN
o Bajos Ingresos por RDR
o Sobredimensionamiento en la contratación de personal de confianza
o Gastos excesivos en viajes y cosas superfluas y banales

1b.2.- Situación Administrativa:
 Incapacidad para planificar planes y acciones estratégicas y de contingencia, ante

problemas y dificultades nuevas
 Incapacidad para captar recursos adicionales (Fondos concursables, contravalor Etc.)
 Despidos masivos de personal
 Atrasos dramáticos de pagos de salarios y beneficios sociales a los trabajadores
 Reducción y en algunos casos anulación presupuestal para  programas de corte socio

económico
 Suspensión  y en algunos casos anulación presupuestal para  obras ya programadas con

anterioridad

1b.3.- Situación Política:
 Descontento popular ante aumento de crisis política, social y económica
 Criterios equivocados para aprovechamiento de oportunidades
 Incumplimiento de ofrecimientos, compromisos y  oferta de campaña
 Improvisaciones y errores políticos significativos y dramáticos
 Retiro de importantes sectores sociales de apoyo masivo

1b.4.- Situación Social:
o Significativo aumento de desempleo y pobreza
o Inseguridad Ciudadana e incremento de la delincuencia
o Aumento de casos de corrupción de funcionarios, en todo orden y nivel
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1C.- Asignaciones Presupuestales
2c.1.- La distribución y aplicación de los recursos económicos de los Gobiernos Regionales y
Municipales, provenientes del Gobierno Central (FONCOMUN, CANON y SOBRECANON, Así como
las asignaciones especificas)  están ahora, sujetas a los procedimientos, supervisión y
fiscalización de las instancias y entidades establecidas por dispositivos legales vigentes,
(Porcentajes de Utilización presupuestal, Presupuestos participativos anuales, SNIP, SIAF, SEACE,
Etc.).
2c.2.- Con pequeñas limitaciones queda disponible para aplicación discrecional los Recursos
Directamente Recaudados – RDR; los cuales en la actualidad en los Gobiernos Regionales y
Municipales, son montos significativamente pequeños.

PREMISA NUMERO 2
PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO DE MPMRC APP-2019-2022

2B.-BREVE ANÁLISIS DE LAS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
2b.1.-Fortalezas
 Experiencia de Gobierno Municipal exitosa en Caballococha y los distritos de  la Provincia

de Marisca Ramón Castilla en el periodo el 2003-2006
 Se Cuenta con Personal  experimentado en administración y gestión pública en diversas

gestiones municipalidades
 Se cuenta con Personal con alto conocimiento real y efectivo  de la normatividad legal

vigente y de su aplicación a las  diferentes realidades socio políticas, socio económicas y
socio culturales de los pueblos urbanos y rurales de nuestra patria

 Contamos con Equipos técnicos y estrategas expertos en política, administración y
gestión pública
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I. ASPECTOS GENERALES DEL DISTRITO DE RAMÓN CASTILLA

Mapa Político de la Provincia de Mariscal Ramón Castilla

El Distrito – Capital de Ramón Castilla es uno de los 4 distritos de la Provincia de Mariscal Ramón
Castilla, ubicada en el Departamento de Loreto, bajo la administración del Gobierno regional de
Loreto, Perú, se encuentra ubicada bajo las Coordenadas 3°54′36″S 70°31′30″O, su capital
Distrital y al mismo tiempo es la capital Provincial es la  ciudad de Caballo cocha, el Idioma oficial
es el español, los eventos históricos destacados es la Fundación y  Creación mediante Ley 9815
del 2 de julio de 1943. El Distrito posee una superficie Total 7,122.78 km², con una Altitud Media
de 84 m s. n. m., la

La División administrativa, de la Provincia tiene 4 Distritos, identificados como:
1. Ramón Castilla
2. Pebas
3. San Pablo
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4. Yavarí
Posee una Superficie de 37413 km²,

La provincia cuenta con una población de 61,510 habitantes.- INEI-Censo de Población y
vivienda 2017
El dato Histórico destacado es la  creación del distrito mediante Ley No. 9815 del 2 de julio de
1943.
La característica de Geografía humana es, en este distrito de la Amazonia peruana habita las
etnias del grupo sin clasificar conocido como Ticuna y autodenominado Du-ûgü; y también Peba-
Yagua grupo Yagua autodenominado Yihamwo.

La Capital Caballococha es una ciudad  localizada sobre la orilla derecha del río Amazonas en la
quebrada de Caballococha, muy cerca al Trapecio amazónico, se puede decir esta ciudad es
como un puerto de entrada (y salida) al (o del) Perú ya que está a menos de 50 km de Bellavista,
Santa Rosa (Perú), Leticia, (Colombia) y Tabatinga,(Brasil) por el río Amazonas.

Geográficamente la ciudad de Caballococha se encuentra a una distancia de 325km de la ciudad
de Iquitos, latitud sur de 3º55´ y a 70º34´latitud oeste, a 60 msnm ; en la margen izquierda del
lago Caballococha, cuya desembocadura es de más de 3km aproximadamente.

Su Clima distingue las siguientes características:

Fuente: climate-data.org1

El Turismo en Caballococha es muy visitada por ser una ciudad fronteriza y para llegar a ella
debemos viajar 2 días en lancha o acceder vía aérea desde Iquitos. Tanto la ciudad como toda la
provincia juegan un papel muy importante en la comunicación fronteriza con países vecinos
como Brasil y Colombia. Así mismo la ciudad cuenta con los servicios básicos para atender a los
turistas que visitan el lugar. La zona cuenta con una gran diversidad biológica (ecosistemas,
especies y material genético de gran importancia), bellos paisajes naturales y una población
indígena integrada por diferentes etnias que conforman uno de los atractivos de gran interés
para los turistas extranjeros y nacionales, la actividad turística en la zona se viene incrementando
cada año, lo cual debe determinar que el uso de los recursos sea ordenado y responsable y que
conlleve a una conservación aceptable de dichos recursos, se debe mencionar también que los
entes comprometidos con el sector se han visto obligados a brindar paquetes turísticos de mejor
calidad, dando prioridad al turismo ecológico.
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La Reseña histórica de Caballococha, según la leyenda que relata César Lequerica en su pequeño
libro Sachachorro, existía antiguamente en el lugar donde está el lago actual, un pueblo que un
desbordamiento extraordinario del Amazonas se hubiera totalmente inundado, dejando en este
mismo lugar un inmenso lago. Caballococha, nombre que despierta la curiosidad de todos, tiene
su origen de esta misma leyenda que relata que en ciertas noches, salía del lago un enorme
caballo cuyos relinchos sembraba el terror en los habitantes de los alrededores; de ahí el nombre
Caballococha, caballo y cocha (lago). El origen del pueblo actual está envuelto en tinieblas. El
documento oficial más antiguo que ha sido descubierto es un certificado de bautismo fechado de
1845 y que empieza con estas palabras; "En la Iglesia de este Pueblo..." En su tercer libro de la
historia del Perú, Raymondi señala que "en este lugar pintoresco hace treinta años" es decir
antes de su viaje a Caballococha en el Pastaza en 1869, "no existía ningún pueblo"... Es
solamente en 1845 que el vicario Pedro Celestino Flores fundó, en la ribera del pequeño río que
sirve de desembocadura al lago, el pueblo que lleva el mismo nombre, Caballococha. Su
población se componía de alrededor de 275 nativos ticunas y de algunos murichinos. Solamente
hacia 1860, que los mestizos empezaron a establecerse.

Los primeros años de su existencia conocieron un pronto desarrollo. Ya, en 1869, este pueblo
contaba con 400 habitantes. A fines del siglo pasado, Caballococha llegaba a su apogeo con la
explotación del caucho. Estratégicamente situado, era el centro de actividad y de riquezas.
Alcanzó una población de cerca de 4000 habitantes. Desgraciadamente, la caída inesperada de
los precios del caucho le dio un golpe mortal. Según un empadronamiento local de 1935 por el P.
P. Avencio Villarejo, O. S. A., la población era solamente de 550 habitantes. Desde entonces, esta
población se debate entre la decadencia y la adaptación. Sin embargo, un débil esfuerzo de
levantamiento parece ejercerse desde algunos años. En efecto, en el censo del distrito de Ramón
Castilla en 1951, Caballo Cocha, su capital desde 1893, contaba con una población de 683
habitantes. Recientemente, el R. P. M. Anselmo Descary, franciscano canadiense, empadronaba,
en los archivos de la parroquia, una población de 700 habitantes. El R. Padre se impuso él mismo
la tarea de hacer este censo local.

Es el decir de los ancianos, la iglesia anterior de Caballococha, construida en 1900, reemplazaba a
una capilla de pona cuya fecha de construcción no es posible precisar. Esta última reemplazaba a
otra construida hacia el fin del año de 1845, existía al menos una capilla. Cuatro templos de Dios
hicieron la gloria de Caballococha. De toda evidencia, la fe católica es la hermana melliza de su
historia. Es alrededor de esta iglesia que se agrupa la población actual. Las casas rodean una
plaza pública en el centro del cual se levanta un monumento "al soldado Cariguero" en recuerdo
del pobre soldado nativo que debía llevar en hombros, a través de la selva, víveres y municiones
durante el conflicto con Colombia (1932-1933).. Una pista de cemento rodea a este humilde
monumento.

El R. P. Mariano Bonin fue el primer canadiense en encargarse del puesto de misión, el 27 de julio
de 1946. En seguida, se puso a la obra de restaurar la iglesia y su propia residencia. Más tarde,
sus esfuerzos se centralizaron totalmente en la preparación de una residencia para una
comunidad religiosa española, las siervas de san José, que llegaron a Caballococha, el 12 de junio
de 1954. Estas religiosas tomaron a cargo la dirección de la escuela para mujeres. La enseñanza
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religiosa de los varones era a cargo del padre Cura. Dos salas parroquiales testimonian
igualmente del inmenso trabajo realizado por el reverendo Padre.

Durante largos años, el pueblo pudo beneficiarse de un alumbrado precioso, gracias a la
generosidad de su párroco. Este detalle y muchos otros determinaron el Consejo Provincial de
Caballo Cocha, el 28 de julio de 1952, a otorgar al R. P. Mariano un diploma de "Honor al mérito".

Hoy, Caballococha se perfila como uno de los pueblos mejores organizados de la selva. Cuenta
con  un gobernador, un juez de paz, una municipalidad, un puesto de policía, un banco y un
centro de salud,  escuelas primarias, y colegios secundarios,  y una planta de energía eléctrica
que proporciona sus servicios las 24 horas del día.- Es uno de los primeros pueblos de esta región
amazónica que se conto con un sacerdote con residencia. Los archivos de esta parroquia
conservan una lista de 38 sacerdotes que se sucedieron desde su fundación, desplegaron un celo
sostenido por el desarrollo material y espiritual del pueblo y de los alrededores. Su semilla ha
producido ya dos vocaciones sacerdotales y agustinas. Dos jóvenes seminaristas prosiguen sus
estudios en el seminario Santo Toribio de Lima.

El distrito de Ramón Castila, distrito capital de la Provincia  de Mariscal Ramón Castilla, cuenta
con  poblaciones ubicadas en las  siguientes localidades:   CABALLO COCHA, 1 DE OCTUBRE, ,
TANGARANA, VILLA SANTA ROSA, OJEAL 1 DE OCTUBREM SANTA ROSA DE LIMA, VILLA LUZ, SAN
JOSE DE LORETOYACU, EL SOL, URANIAS, SAN ANTONIO, PANCHO COCHA, ISLA TIGRE, SAN
PEDRO DE CACAO, SAN SALVADOR I ZONA MIRAFLORES, NUEVO AMBIENTE, 1 DE SETIEMBRE,
ALDEA GRAU, SAN SALVADOR II ZONA, PUERTO INCA, NUEVO ORIENTE, PUERTO BRASIL,
AMPIYACU, SANTA MARTHA,  TUPAC AMARU, SAN JUAN DE CACAO, VISTA ALEGRE, SANTA ROSA
DEL CAÑO,PUERTO SINAI, SANTA CECILIA, SAN MIGUEL DE CACAO, CAHUIDE YANAYACU,
CAMPIÑA SERRA, JOSE CARLOS MARIATEGUI, SANTA RITA DE MOCHILA, SANCHEZ CERRO,
PUERTO ARICA, INTI PACARI, ,CHIMBOTE, SANTA ELENA, SAN MARTIN DE PORRES,SAN JOSE DE
YANAYACU, PARANAQUIRO, SAN FRANCISCO DE MARICHIN, NUEVA GALILEA, NUEVA ALIANZA,
BELLAVISTA CALLARU,PALO SECO,PRIMAVERA ,PUERTO ALEGRE, EDEN DE LA FRONTERA, BUEN
JARDIN DEL CALLARU, SAN JOSE DE BERCEVAS, PALESTINO, KOREA, YAHUMA I ZONA, VILLA
NUEVA ESPERANZA, YAHUMA II ZONA, YAHUMA CALLARU, SAN FRANCISCO DE YAHUMA, SAN
ESTEBAN, ERENE, RONDIÑA II ZONA, DOS DE MAYO, CUSHILLO COCHA, RONDIÑA I ZONA,
PUERTO ALEGRIA I ZONA, ALBERTO FUJIMORI, PUERTO ALEGRIA II ZONA, SANTA CLARA,
CHINERIAS, GAMBOA, SAN MARTIN DE ARAHUANA, MARIO RIVERA, ISLA SANTA ROSA
"AMAZONAS", BUFEO COCHA, SAN JUAN DE RAMON CASTILLA
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1.- DIMENSIÓN SOCIAL

1.a.- DESARROLLO DE NUEVA CULTURA.
APP, impulsa una nueva cultura social basada en valores democráticos, tolerancia,
concertación, orientada a erradicar toda forma de exclusión, discriminación, clientelismo,
corrupción, apropiación de bienes públicos, restricción en la participación política, el
favoritismo y la incapacidad para representar el interés de la sociedad peruana.

APP impulsa una nueva cultura política y de gobernabilidad, guiada por la representatividad y
participación efectiva de la sociedad, por los principios de justicia, por la transparencia y
rendición de cuentas, por la defensa a los menos favorecidos, por la renovación y
modernización de la conducta de la clase política, por la legalidad, por la normalización de la
vida democrática, por la descentralización y la regionalización, por el equilibrio de poderes y
por la abierta relación gobierno-sociedad con respeto a los derechos humanos.

1.b.- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
APP, defiende la dignidad de la persona humana, sus derechos fundamentales y su desarrollo
integral humano, en todas las etapas de su vida. Que las personas reciban oportunamente los
beneficios de los servicios del Estado, como educación de calidad, salud, alimentación sana y
saludable, seguridad social, ambiente familiar y social saludable, etc. APP, considera a la
Juventud y a la mujer, como motores esenciales de la lucha y los cambios sociales.

EDUCACIÓN:
La educación es la base y el verdadero motor de cualquier política de desarrollo, sea esta
Cultural, Social o  económica; por tanto entendemos que el crecimiento socio económico de
nuestra provincia y de sus distritos en general debe ir de la mano con el desarrollo de los
servicios educativos en todas sus variables, estableciendo prioridades en sus niveles iniciales,
secundario y  superior, en consideración a las realidades político geográficas, urbanas y/o rurales
de nuestras poblaciones.- En ese sentido el presente Plan de Gobierno de APP-Mariscal Ramón
Castilla, esta considerando las propuestas Siguientes:

1.- PROBLEMA.- FALTAN LOCALES ESCOLARES RURALES EN EL NIVEL  INICIAL Y PRIMARIO.
Solución.- Construcción de locales escolares, a través de módulos para Instituciones
Educativas del Nivel Inicial y el Nivel Primario.
Cuantificación.- 20 módulos para el Nivel Inicial y 10 módulos para el Nivel Primario.

2.- PROBLEMA.- FALTA DE AULAS EN LOS LOCALES  EDUCATIVOS EXISTENTES POR
INCREMENTO POBLACIÓN ESTUDIANTIL.
Solución.- Construcción de nuevas  aulas en Instituciones Educativas de nivel primario y
secundario ya existentes.
Cuantificación.- 90 nuevas aulas  en locales educativos

3.- PROBLEMA.- MOBILIARIOS DETERIORADOS EN LOS EDUCATIVOS DETERIORADOS.
Solución.- Implementación de locales educativos rurales  y urbanos con mobiliario adecuado,
según especificaciones de OINFES del MINEDU.
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Cuantificación.- Adquisición de 50 módulos, que incluye sillas y mesas de 30 unidades cada
módulo.

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO.-
4.- PROBLEMA.- FALTA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS MODERNOS CON

TECNOLOGÍAS DE PUNTA PARA NUESTROS COLEGIOS DE NIVEL SECUNDARIO
Las Instituciones Educativas del nivel Secundario en nuestra provincia carecen de
infraestructura adecuada para el buen desarrollo pedagógico de sus estudiantes, no cuentan
con Aulas de Innovación Pedagógica, Centros de Recursos Educativos, Centros de Recursos
Tecnológicos, equipos de cómputo de alta tecnología, pizarras tecnológicas, bibliotecas
implementadas y digitalizadas, entre otros.
Solución.- Formulación de la documentación técnica necesaria para obtención del
financiamiento para construcción de la infraestructura el equipamiento moderno para  10
centros educativos de nivel secundario
Cuantificación.- Formulación de 10 expedientes técnicos

5.- PROBLEMA.- FALTA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS MODERNOS CON
TECNOLOGÍAS DE PUNTA PARA NUESTRAS INSTITUCIONES  DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

En la provincia de Mariscal Ramón Castilla existen dos  instituciones educativas de nivel
Tecnológico Superior, una ubicada en ciudad de Pebas,  capital del distrito de Pebas y la otra
en la ciudad de Caballococha, capital del distrito de Ramón Castilla; de igual manera en la
misma ciudad de Caballococha se encuentra también la única filial de la UNAP,
lamentablemente estas tres instituciones educativas carecen  de  infraestructura adecuada y
equipamientos modernos para el buen desarrollo pedagógico, ya que  no cuentan con Aulas
de Innovación Pedagógica, Centros de Recursos Educativos, Centros de Recursos
Tecnológicos, equipos de cómputo de alta tecnología, pizarras tecnológicas, bibliotecas
implementadas y digitalizadas, entre otras necesidades de la educación superior moderna.
Solución.- Formulación de tres expedientes técnicos para obtención del financiamiento para
construcción de la infraestructura y la adquisición de equipamientos modernos y tecnología
de punta para las  dos  instituciones educativas de nivel Tecnológico Superior  para la única
filial de la UNAP, de nuestra provincia
Cuantificación.- Formulación de tres (03), expedientes técnicos

SALUD:
La Salud es uno de los principales derechos fundamentales de la persona humana;  para APP,
desarrollar gestiones, programas y acciones con miras a mejorar la salud tanto a nivel público y
general como su focalización en las poblaciones mas vulnerables de nuestra provincia;  es
imprescindible, prioritario  y muy urgente, ya que incide no solo en la calidad de vida de nuestros
pobladores, sino aun en su propia dignidad y naturaleza; en este sentido la gestión Municipal de
APP, en el presente Plan de Gobierno  para la provincia de Mariscal Ramón Castilla, aparte de los
servicios básicos que habrán de ser mejorados,   luego de identificar sus debilidades y amenazas,
ha  priorizado para este ítem las propuestas siguientes

6.- PROBLEMA.- FALTA DE POSTAS MÉDICAS  EN LOS PUEBLOS RURALES DE NUESTRA
PROVINCIA
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Solución.- Construcción de Postas Médicas en nuestras poblaciones rurales.
Cuantificación.- 20 Postas Médicas a construir.

7.- PROBLEMA.- FALTA DE IMPLEMENTACIÓN DE POSTAS MÉDICAS RURALES
Solución.- Tanto las Postas Médicas existentes como las que vamos a construir deberán contar

con la implementación  adecuada de servicios básicos indispensables,  como con dotaciones
apropiadas de medicamentos e insumos para la correcta atención a las necesidades de salud
de nuestras poblaciones rurales.
Cuantificación.- 1 programa de implementación a 40 Postas Medicas Rurales

8.- PROBLEMA.- ALTO ÍNDICE DE DESNUTRICIÓN Y ANEMIA EN LOS DISTRITOS FRONTERIZOS
DE MARISCAL RAMÓN CASTILLA
Solución.- Implementar programas adecuados para contrarrestar los altos índices de
desnutrición y anemia en las poblaciones fronterizas de la provincia de Mariscal Ramón
Castilla, en especial en los pueblos rurales del distrito del Yavarí.
Cuantificación.- 1 Programa de desparasitación 2 veces por año
Cuantificación.- 1 Programa de reforzamiento vitamínico 2 veces por año

9.- PROBLEMA.- ENFERMEDADES Y PLAGAS ENDÉMICAS EN DISTRITOS FRONTERIZOS.-
MALARIA, DENGUE Y OTRAS
Las características geográfico ambientales naturales de nuestra provincia (Cochas, lagunas,
cursos abandonados de los ríos y quebradas), así como la existencia de grandes áreas de
zonas inundables o Bajiales, en mas del 25% del territorio de nuestra provincia favorecen la
proliferación de agentes vectores (sancudos) de las plagas endémicas de nuestra provincia, la
malaria y el dengue,  siempre han estado aquí, no obstante hay temporadas en que su
ataque se vuelve feroz y despiadado, los ataques mas severos casi siempre son sufridos por
los poblados fronterizos  del Distrito del Yavari,  en donde las características geográfico
ambientales ya mencionadas, se extienden a lo largo de todo su territorio rivereño, aunado y
colaborando con  esto la gran dispersión y la extrema pobreza de sus moradores.
La aparición del chucunguya, como plaga epidemiológica es relativamente nueva en nuestra
provincia, sin embargo, debido a que los mecanismos de hábitat y reproducción son los
mismos que para nuestras dos plagas endémicas ya mencionadas, urge tomar con igual
preocupación, su tratamiento y control.
Solución.-1 Programa Prevención y Control integral que incluya Identificación de lugares más
vulnerables, ubicación estratégica de centros de control y almacenaje  de materiales,
equipos, medicamentos y personal calificado para la detección temprana de los brotes
epidémicos
Cuantificación.- 1 Programa Prevención y Control

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO.-
EL CENTRO DE SALUD DE CABALLO COCHA.-
10.- PROBLEMA  .- El actual Centro de Salud de Caballo Cocha no cuenta con una infraestructura

adecuada debido a que su construcción data de hace mas de tres décadas tiempo en el cual
La población de la provincia de Ramón Castilla ha sufrido un  aumento bastante significativo,
como quiera que fuere el Centro de Salud de Caballococha requiere de infraestructura y
equipamiento tecnológico moderno toda ves que no cuenta con ambientes adecuados ni con
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los instrumentos y equipos  necesarios, debiendo derivar la atención medica de pacientes a
las ciudades de Iquitos y lima, con el consiguiente riesgo dela salud  de los pacientes que
muchas veces no cuentan con recursos para costear sus gastos de pasaje ni su estadía en
Lima o en Iquitos.-
Solución 1.- Retomar las gestiones para la obtención del financiamiento del proyecto
aprobado para la construcción de la infraestructura y equipamiento con tecnología de punta
Solución 2.- Preparar el Expediente Técnico correspondiente a fin de obtener la Re
categorización del Centro de Salud de Caballococha a su nivel inmediato superior
Cuantificación.- Gestiones  ante las entidades pertinentes

CENTRO DE ATENCIÓN PRIMARIO III DE ESSALUD
11.- PROBLEMA .- El CAP III de EsSalud – Caballococha, en la actualidad, no cuenta con una

infraestructura adecuada debido a que en un 100%, su actual local esta constituido
íntegramente por  material rustico (Madera);  con los consiguientes  riesgos sobre sobre la
salud personal  de los pacientes que hasta allí llegan para solicitar atención medica dado la
capacidad de absorción de humedad que tiene este material, esto sumado a la antigüedad de
la construcción misma,  por otro lado tampoco cuenta con el equipamiento moderno con los
herramientas, instrumentos y equipos  necesarios para optimizar sus servicios, debiendo
derivar la atención medica de pacientes a las ciudades de Iquitos y lima
Solución.- Preparación y  seguimiento del Proyecto de Inversión Pública (PIP), ante las
entidades correspondientes  fin de obtener el financiamiento necesario para la construcción
de una infraestructura y equipamiento moderno y con tecnología de punta.
Cuantificación.- Preparación y  seguimiento del Proyecto de Inversión Pública (PIP)
correspondiente

SERVICIOS MUNICIPALES.- SALUBRIDAD:
12.- PROBLEMA.- LIMPIEZA PÚBLICA DEFICIENTE
Las pistas y veredas peatonales de Caballococha, no están hechas para soportar el transito de

unidades pesadas,  por lo tanto la compra y funcionamiento de los vehículos recolectores   de
basura y desperdicios,  siempre debió considerar esta premisa.- al no hacerlo, la actual
gestión municipal;  al haber comprado y estar operando vehículos pesados para este fin,
sencillamente esta malogrando las redes viales existentes, y construidas para vehículos
menores, amen de que por su tamaño no pueden ingresar  a zonas en las que la vereda
peatonal se reduce a 1.70 m de ancho
Solución.- Adquisición de vehículos livianos, (furgonetas) para el recojo de inservibles.
Cuantificación.- Adquisición de 10 furgonetas

13.- PROBLEMA.- DISTRIBUCIÓN DOMICILIARIA DE AGUA  NO POTABILIZADA
La población de Caballo Cocha no cuenta con servicio de agua potable, por las instalaciones

domiciliarias circula agua contaminada  no tratada, no apta para el consumo humano.- Esta
situación ha obligado al 50% de la población urbana;  ha abastecerse se abastecerse de pozos
artesianos instalados con sus propios recursos en algunos lugares se han construido pozos
artesianos comunales administrados por una junta directiva de la zona en que están
ubicados.-Únicamente  el  1% de los Asentamientos Humanos cuentan con pozos artesianos,
que abastecen el 30% de la población existente con agua no potable.
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Solución.- No obstante lo señalado.- existe un proyecto cuyo expediente técnico ya presentado y
aprobado para la implementación de este servicio en la ciudad de Caballococha,
encontrándose en la actualidad en las oficinas del MEF.
Cuantificación.- Efectuar las gestiones necesarias ante el MEF, a fin de obtener la asignación
y desembolsos para la  ejecución de proyecto aprobado

14.- PROBLEMA.- FALTA DE AGUA POTABLE EN LOS PUEBLOS RURALES
Solución.- Construcción e instalación de 100 pozos artesianos, con tanque de polietileno de
1,100 ó 2,000 litros, con un sistema de potabilización del agua.
Cuantificación.- Formulación del PIP,  “Dotación de sistemas de agua potable para 100
pueblos rurales en la provincia de Mariscal Ramón Castilla”

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO

15.- PROBLEMA.- LOCAL MUNICIPAL,  CON MOBILIARIO, EQUIPOS ADECUADOS
La Municipalidad Provincial de Mariscal Ramón Castilla viene funcionando en dos (02) ambientes

construidos como hospedajes, no cumpliendo con los requisitos para el funcionamiento de
una Municipalidad. Las oficinas que atienden a los usuarios no son adecuados, tanto en
espacio como en seguridad. Siendo el gran problema, ambientes dispersos, las áreas no
puedan coordinar y se pierda el costo-tiempo para realizar las gestiones y buena marcha de
la Municipalidad.
Solución.- Formulación del Proyecto de Inversión Publica (PIP), “Construcción del palacio
Municipal Provincial de Mariscal Ramón Castilla”
Cuantificación.- Formulación del Proyecto de Inversión Publica (PIP

16.- PROBLEMA.- FALTA DE UN EMBARCADERO
En ninguna localidad del distrito provincia de Ramón Castilla, ni en la ciudad capital de esta

Provincia, no se Caballo Cocha no cuenta con ningún tipo de infraestructura para el
embarque y desembarque tanto de pasajeros como de todo tipo de cargas y productos,  en
este tema San Pablo y Pebas, sencillamente nos están dejando muy lejos y así en vergüenza,
peor aun si nuestro flujo de pasajeros y cargas es del orden de 300% mas que los distritos ya
mencionados;  urge pues  la construcción y equipamiento de un embarcadero, que permita la
llegada de lanchas, rápidos, bote motores, entre otros.
Solución.- Formulación del Proyecto de Inversión Publica (PIP), “Construcción y equipamiento
del Embarcadero Fluvial de Ramón Castilla”
Cuantificación.- Formulación del Proyecto de Inversión Publica (PIP

CULTURA:
17.- PROBLEMA.- PÉRDIDA DE IDENTIDAD CULTURAL

La no difusión e incentivación  de los elementos  constitutivos de la cultura propia de la
Provincia de Mariscal Ramón Castilla, da por resultado la dificultad acentuada en casi todos
los estamentos e instituciones de los sectores socio culturales de nuestra provincia, en todos
sus niveles.- Ejemplo 01.- Las instituciones educativas, de Comunicación Social, de
formaciones de opinión ( Radio, Televisión y otras); Etc. en todos sus niveles organizan
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concursos de danza (Bailes), los clasifican en concursos de Regeton, Salsa, Teckno y hasta
perreo.- ¿ Donde quedaron nuestras danzas y bailes típicos?
Solución.- Establecimiento de un  programa integral de recuperación y reforzamiento de la
identidad cultural de las poblaciones de Mariscal Ramón Castilla
Cuantificación.- 1 Perfil Técnico de Actividad Municipal

18.- PROBLEMA.- BIBLIOTECA MUNICIPAL CON MATERIAL Y  EQUIPOS DESACTUALIZADOS
Solución.- Modernización de la actual Biblioteca Municipal en cuanto a  la adquisición de
nuevo Stock bibliográfico, actualizado y moderno, tanto en material impreso, como en
sistemas de archivos digitales,   equipándola además con mobiliario moderno, proyector y
Ecran, equipo de sonido, e instalación de tecnología 3D.
Cuantificación.- 1 Perfil técnico.- “Modernización de la Biblioteca Municipal de  Mariscal
Ramón Castilla

VIVIENDA:
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO
19.- PROBLEMA.- ZONAS INUNDABLES DENSAMENTE POBLADAS

La provincia Mariscal Ramón Castilla existen zonas inundables durante las crecientes de los
ríos estos lugares son mayormente las riberas de los cauces y de zonas de bajo nivel, la
necesidad de contar con vivienda cercana a los centros de trabajo, pequeños negocios o
acceso a algún tipo de actividad económica que pueda generar ingresos  a las familias;
prácticamente a obligado a  gran parte de las poblaciones de nuestra provincia a ocupar esos
lugares,  en las capital del distritos de Pebas el problema crece  y en capital del distrito del
Yavari este la situación se vuelve mucho mas dramática ya que toda la capital de Hecho, la
ciudad de Islandia, esta ubicada en un 100% en zona altamente inundable
Solución.- Formulación del PIP “Construcción de veredas peatonales aéreas en la ciudad de
Caballococha”
Cuantificación.- 1 Proyecto de Inversión Pública

20.- PROBLEMA.- REDES VIALES LOCALES E INTERVECINALES DETERIORADAS O INEXISTENTES
En la jurisdicción de la ciudad capital de la provincia,  Caballo Cocha;  contamos con gran

cantidad de poblaciones, cerios, centros poblados,  e inclusive comunidades nativas ubicadas
en las zonas aledañas a su zona urbana.- las trochas y caminos peatonales se encuentran
sumamente deteriorados, en muchos casos sus puentes de madera están en tan mal estado
que ponen en peligro la integridad física de sus usuarios, la única vereda peatonal que existe
es la que lleva a la CCNN “Cushillo Cocha”, la cual por falta de mantenimiento y cuidado se
encuentra también deteriorada.
Solución.- Formulación de Proyectos de Inversión Publica, para la construcción de veredas
peatonales y puentes y su seguimiento hasta obtener su aprobación y  financiamiento
Cuantificación.- 10  Proyectos de Inversión Pública
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DEPORTE:
21.- PROBLEMA.- ESCASES DE LOZAS DEPORTIVAS
Solución.- Formulación de Proyecto de Inversión Publica, integral y completo,  para  la
construcción de 10 lozas deportivas de uso múltiple,  en la zona urbana y en las zonas rurales
de nuestra ciudad capital
Cuantificación.- 1 Proyecto de Inversión Pública

22.- PROBLEMA.- FALTA DE INCENTIVACIÓN AL DEPORTE
Solución.- Realizar Programas deportivos integrales  que  incluyan campeonatos deportivos
en todas las disciplinas (futbol, futsal, vóley, ajedrez, natación, atletismo, danza deportiva,
etc.)
Cuantificación.- 03 Programas deportivos integrales  al año

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO
23.- PROBLEMA.- ESTADIO MUNICIPAL EN MAL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO
El cerco perimétrico del estadio municipal de la ciudad de Caballococha en su mayor parte, esta

bastante deteriorado y a punto de colapsar,  las tribunas construidas de madera hace  15
años, no han  sido reemplazadas y corren el riesgo de caer, no cuenta con servicios básicos de
ningún  tipo.
Solución.- Formulación de Proyecto de Inversión Publica, “Construcción del Estadio Municipal
de Caballococha”
Cuantificación.- 1 Proyecto de Inversión Pública

SEGURIDAD   CIUDADANA:
24.- PROBLEMA.- FALTA EQUIPAMIENTO PARA EL SERENAZGO

Solución.- Equipar con cuatro (04) motos lineales, dos (02) furgonetas, cuatro (04) equipos de
intercomunicación, una  (01) central de comunicaciones y veinte (20) uniformes completos
(polos, pantalones, chalecos, botas, zapatos, etc.) al Serenazgo.
Cuantificación.- 01 Programa de implementación con equipos y logística  al Serenazgo.



18

2.- DIMENSIÓN ECONOMICA

1.3.6.- GENERACIÓN DE RIQUEZA PRODUCTIVA, EMPLEO E INGRESOS JUSTOS
APP Considera que la generación de oportunidades, riqueza productiva, empleo digno e
ingresos justos, constituyen requisitos indispensables para la construcción, transformación y
desarrollo de un nuevo país en una sociedad humanista, moderna, democrática, descentralista y
progresista, lista para su inserción al nuevo orden mundial.

APP Implementará simultánea e integralmente, políticas de promoción e inversión macro y
micro económicas con la intervención de las instancias pública y privada, sustentándose para ello
en la creación de una banco de proyectos en todos los niveles de gobierno, con la finalidad de
captar capitales nacionales y extranjeros.

1.3.7.- POLÍTICA ECONÓMICA EFICIENTE.
APP Considera que la economía siempre estará al servicio de la comunidad en general y
orientada a satisfacer las necesidades básicas, a procurar el mejoramiento creciente de la calidad
de vida y abrir posibilidades reales de trabajo y desarrollo de las personas, las regiones, los
gobiernos locales y el país.

1.3.9.- DESCENTRALIZACIÓN, DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL.
APP Es partidaria de la conformación de macro regiones fuertes y competitivas conformadas
por dos o más departamentos, que se integren económicamente, bajo principios elementales del
bien común, solidaridad y desarrollo global, garantizando la transferencia de competencias y
recursos económicos para ello.

APP Impulsará el fortalecimiento administrativo, económico y financiero de los gobiernos
locales, articulando lo nacional, lo regional y lo local, aceptando el proceso de urbanización y
crecimiento de ciudades que exigirá la atención y participación de la sociedad en pleno

1.3.10.- POLÍTICA INTERNACIONAL Y GLOBALIZACIÓN.
APP enmarcará su política internacional respetando la auto determinación de los pueblos, la
soberanía nacional, la integridad territorial, la salvaguarda de los intereses nacionales, la
inserción competitiva en los mercados internacionales y el rechazo a la intervención extranjera
en asuntos internos.
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En Mariscal Ramón Castilla, con excepción hecha a la industria maderera, no existen
industrias  o empresas que   generen gran cantidad de mano de obra forma estable y
continua.- Hasta hace poco la explotación del recurso forestal era la principal fuente
generadora de mano de obra directa e indirecta, en términos de generación de puestos de
trabajo a terceros por actividad productiva, lamentablemente esta actividad se ha visto
disminuida el casi el 70% de su capacidad, debido al cambio de la normatividad legal
(Restricciones y aumento del tramite burocrático –administrativo),     y al alejamiento del
recurso  forestal, en el caso de la ciudad capital de Islandia, esta actividad generaba el 70%,
de puestos de trabajo, ahora solo genera el 10%.
Los puestos de trabajo generados a terceros,   por las entidades estatales que cuentan con
asignaciones presupuestales para la realización de construcción de infraestructuras  y/o
actividades que ocupan mano de obra no municipal, son temporales y duran el tiempo que se
necesita para terminar la actividad o construcción de la infraestructura
Los gobiernos locales y las direcciones de línea establecidas en las capitales de provincia y
distritos, vía sus planillas de sueldos y jornales, son las que actualmente dinamizan el 50% de
la economía de las ciudades capitales de nuestra provincia.

El ABANDONO DEL CAMPO Y MIGRACIÓN DE LAS  POBLACIONES RURALES  HACIA LAS
CIUDADES

Una de las principales causas de los altos índices de pobreza y desempleos en la ciudades,
son precisamente  las migraciones de las personas que deciden renuncian a continuar en  los
sectores rurales y van a  las ciudades, ocasionando con  ello el abandono de los campos y de
las actividades productivas que desarrollaban en los pueblos rurales, las consecuencias
directas siempre serán  el significativo aumento de las ya altas  tazas de desempleo y pobreza
en las ciudades capitales aun a la capital de la región.
Por historia, geografía y tipo de recursos con que contamos, nuestra provincia es
básicamente rural,      Las razones para migraciones no son ni una ni dos, sino que
comprenden una serie de factores de carácter social, cultural, geográfico, económico e
inclusive (aunque parezca difícil de entender),  de carácter emocional y sicológico; el
problema se agrava cada ves mas cuando vemos que los sectores productivos tradicionales,
agricultura, pesca, ganadería y otros, producen perdidas económicas y limitan la natural
aspiración de desarrollo socio económico de su recurso humano, debido a eso los
productores y en especial el sector juvenil de los mismos prefieren emigrar a las ciudades; si
a esto sumamos una casi total inexistencia de servicios básicos, de presencia real y efectiva
del estado, falta o casi nula atención   a los problemas de salud de la población rural, falta de
Educación Secundaria,   falta de polos de desarrollo socio económico rural que generen
puestos de trabajo en el campo, falta de rentabilidad de las actividades económico
productivas rurales,  al analizar todos estos elementos y entendemos  las razones del porque
se dan y se siguen dando en forma continua e imparable, estas migraciones.
Si pensamos con seriedad en cada uno de los elementos mostrados en el párrafo precedente
encontraremos que la planificación de las soluciones a los problemas de pobreza, extrema
pobreza y desocupación laboral, en nuestra provincia, deberían partir por detener la
migración de las poblaciones rurales, lo cual a su vez nunca será posible si primero no se
solucionan los problemas de las poblaciones rurales en sus mismas áreas y territorios de
origen.- Tenemos entonces que no se trata de uno o dos soluciones, tampoco de uno o dos
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proyectos o actividades, o que una sola institución lo hago a todo, o que una municipalidad lo
haga todo, primero porque la actual legislación peruana tanto general como especifica
distribuye competencia a cada sector, segundo, porque los recursos que le son asignados son
inmensamente insuficientes para hacerlo todo; pero un municipio, en este caso la
Municipalidad Provincial de Mariscal Ramón Castilla, si puede y debe ser el ente gestor,
articulador y convocante hacia los demás sectores, cuyas capacidades de iniciativa e interés
hacia estos problemas, aparentemente están dormidas.

No obstante lo expresado en lo párrafos precedentes, al ir desarrollando   nuestras
propuestas   en el presente Plan de Gobierno Municipal Provincial de APP; en lo tocante a
esta Dimensión, nos esforzaremos en lograr el sedentarismo de nuestras poblaciones rurales
en el campo, e iremos presentando en cada ítem, las soluciones especificas a nivel Municipal
y a nivel interinstitucional

ECONOMÍA MUNICIPAL:
1.- PROBLEMA.- BAJAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

Solución 1.- Optimizar  el cumplimiento de metas asignadas a nuestra Municipalidad,  a fin
de aprovechar  los beneficios financieros del  Plan de Incentivos por
Cumplimientos de Metas.

Solución 2.- Obtención de financiamientos externos y/o no estatales, para proyectos
específicos (Proyectos Productivos; medioambientales Etc.)

Cuantificación.- Cumplir veinte (20) metas en atención al objetivo del Plan de Incentivos
cumplimientos de metas.
Cuantificación.- 02 Proyectos financiados por entidades diferentes al MEF.

2.- PROBLEMA.- CASI NULA RECAUDACIÓN  de RECURSOS DIRECTAMENETE  RECAUDADOS-
(RDR)

Solución 1.- Generación de RDR  adicional mediante el desarrollo de estrategias y planes  de
éxito comprobados en gestiones municipales anteriores.
Solución 2.- Campañas especificas para aumentar la recaudación tributaria
Cuantificación 1.- 04 Planes Estratégicos
Cuantificación 2.- 02 Campañas Tributarias anuales

3.- PROBLEMA.- ALTA BUROCRATIZACIÓN  E INEFICIENCIA DEL PERSONAL  MUNICIPAL
Solución 01.- Evaluación y optimización del recurso humano (Personal nombrado)
Solución 02.- Contratación de personal técnico calificado para las áreas estratégicas
Cuantificación 01.- 01 Programa de Optimización del recurso humano
Cuantificación 02.- 01 Programa de Contratación de Personal Técnico Indispensable
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POBREZA Y EXTREMA POBREZA:

Elaboración propia.- fuente INEI.- Censo del 2017

4.- PROBLEMA.- FALTA DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO
Solución .- Creación de 5,200 puestos  de trabajos rotativos en toda la provincia, adicionales
a las planillas municipales normales, vía proyectos específicos innovadores semi permanente
de mediana duración (de 8 a 10 meses anuales)  durante los 4 años de gestión
Cuantificación.- 04 Proyectos Específicos por distrito

5.- PROBLEMA.- FALTA  DE  MODELOS  Y ESTRATEGIAS  PARA  ATRAER  CAPITALES  E
INVERSIÓN PRIVADA PARA ACTIVIDADES PERMANENTES NO EXTRACTIVAS,
GENERADORAS DE GRAN CANTIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO

Solución.- Creación de un programa para el diseño y accionamiento de las estrategias para
atraer capitales e inversión privada a todos los distritos de nuestra provincia en base a las
experiencias  exitosas de nuestros técnicos en este campo.- Objetivo; Obtención de 15,000
puestos de trabajo permanentes
Cuantificación.- 01 Programa para atraer capitales e inversión privada

6.- PROBLEMA.- FALTA  DE  RENTABILIDAD EN  LOS SECTORES  PRODUCTIVOS  TRADICINALES Y
NO TRADICIONALES

Solución.- Creación y financiamiento de un programa para el diseño y accionamiento de las
estrategias productivas innovadoras para los sectores productivos tradicionales de nuestra
provincia en base a experiencias productivas exitosas en otros departamentos selváticos y
costeños.
Cuantificación.- 01 Programa para el diseño y accionamiento de las estrategias productivas
innovadoras

SECTORES PRODUCTIVOS:
7.- PROBLEMA.- TECNOLOGÍAS DE PRODUCCIÓN DEFICIENTES
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Solución.- Elaboración de 06 Proyectos Productivos de Siembras  Municipales, y obtención
de su respectivo financiamiento; a fin de enseñar en forma práctica y efectiva nuevos
modelos y técnicas exitosas y de comprobada rentabilidad de producción y productividad  en
el sector productivo agrario
Cuantificación.- 06 Proyectos Productivos de Siembras  Municipales

8.- PROBLEMA.- FALTA DE MERCADO SEGURO Y ESTABLE PARA LA NEGOCIACIÓN DE LAS
PRODUCCIONES

Solución.- Gestiones con las empresas y comerciantes tanto de Iquitos, Tabatinga (Brasil)  y
Leticia (Colombia), para canalizar y comercializar las producciones de nuestros
productores locales

Cuantificación.- 1 Programa de Gestión y Trámite

9.- PROBLEMA.- FALTA DE CAPACIDAD DE NEGOCIACIÓN DE LOS PRODUCTORES
Solución.- Formulación del programa “Creación y fortalecimiento de organizaciones
productivas”, a fin  de conseguir mayores ventajas de negociación de las producciones
Cuantificación.- 1 Programa “Creación y fortalecimiento de organizaciones productivas”,

10.- PROBLEMA.- FALTA DE VALOR AGREGADO EN LA NEGOCIACIÓN DE PRODUCCIONES
Solución.- Formulación del Proyecto Prestación de Servicios de procesamientos primarios
para producciones agrícolas,  a fin de brindar servicios de procesamientos primarios para
Arroz, (Pilado),  Caña de azúcar, (Molienda), Maíz (Desgranado y molienda)
Cuantificación.- 1 Proyecto Prestación de Servicios

11.- PROBLEMA.- FALTA DE INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS URBANAS  Y RURALES.-
ALMACENES Y CENTROS DE ACOPIO

Solución 1.- Preparación  de Proyectos de Inversión Pública y obtención de su
financiamiento,   a fin e efectuar la construcción de infraestructuras productivas para, 4
Centros de Acopio, 2  locales para procesamientos de producciones y para  100 Kms. De vías
carrosables y o afirmadas
Cuantificación.- Proyectos de Inversión Pública

12.- PROBLEMA.- ESCASO APOYO AL  SECTOR PISCÍCOLA
Solución 01.- Apoyo en la gestión para construcciones de espejos de agua para piscigranjas,
con asesoría del PEDICP y el IIAP
Solución 01.- Programas de capacitación vía convenios con la Dirección Regional de la
Producción, el PEDICP y el IIAP.
Cuantificación.- 01 Programa de gestión y trámites ante Regional de la Producción, el
PEDICP y el IIAP.

OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO.-
13.- PROBLEMA.- Las gestiones de la construcción la carretera Santa Teresa –Caballococha- se

encuentran paralizadas
14.- PROBLEMA.- Las gestiones de la construcción la carretera Caballococha- nuevo Chimbote,

también  se encuentran paralizadas
Solución.- Designación de 01 Comisiones responsables del Reinicio de las gestiones ante las

entidades correspondientes
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Cuantificación.- 01 Gestión, Nombramiento de Comisión Responsable de Gestión

DESARROLLO URBANO
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPAMIENTOS DE ALTO COSTO.-
15.- PROBLEMA.- FALTA LA  CONSTRUCCIÓN DEL BOULEVARD EN CALLOCOCHA
Solución.- Preparación del Proyecto de Inversión Publica -PIP,  y obtención de financiamiento

correspondiente para la construcción del Boulevard, en el puerto principal de la ciudad de
Caballococha.

Cuantificación.- 01 PIP- “Construcción de Boulevard en la ciudad de Caballococha)

SECTOR   TURISMO:
El Turismo en Caballococha es muy visitada por ser una ciudad fronteriza y para llegar a ella
debemos viajar 2 días en lancha o acceder vía aérea desde Iquitos. Tanto la ciudad como toda la
provincia juegan un papel muy importante en la comunicación fronteriza con países vecinos
como Brasil y Colombia. Así mismo la ciudad cuenta con los servicios básicos para atender a los
turistas que visitan el lugar. La zona cuenta con una gran diversidad biológica (ecosistemas,
especies y material genético de gran importancia), bellos paisajes naturales y una población
indígena integrada por diferentes etnias que conforman uno de los atractivos de gran interés
para los turistas extranjeros y nacionales, la actividad turística en la zona se viene incrementando
cada año, lo cual debe determinar que el uso de los recursos sea ordenado y responsable y que
conlleve a una conservación aceptable de dichos recursos, se debe mencionar también que los
entes comprometidos con el sector se han visto obligados a brindar paquetes turísticos de mejor
calidad, dando prioridad al turismo ecológico.

16.- PROBLEMA.- carencia de un plan  y  una  visión de turismo en la provincia
Muy pocas personas en la provincia de Mariscal Ramón Castilla, se han interesado de verdad por
el  desarrollo de las actividades turísticas en nuestra provincia, a pesar  de la existencia de un
gran número de diversos recursos turísticos tanto naturales como culturales, en tal sentido no
contamos con un inventario turístico,  ni con ningún tipo de diagnostico que nos comunique un
conocimiento real y efectivo de las necesidades turísticas en cuanto a infraestructuras y otros
requerimientos
Solución 01.- Inicio de gestiones con DIRCETURA, para el establecimiento ce un convenio de
cooperación interinstitucional, a fin de preparar los insumos necesarios para la formulación de
04  Proyectos Turísticos Integrales  en la Provincia de Mariscal Ramón Castilla
Solución 02.- 04  Proyectos Turísticos Integrales  en la Provincia de Mariscal Ramón Castilla

17.- PROBLEMA.- CARENCIA DE CONCIENCIA Y VALORACIÓN DEL TURISMO COMO UNA
ACTIVIDAD NECESARIA Y RENTABLE

Solución.- Establecimiento de programas que busquen obtener la formación de conciencia y
valoración adecuada de la actividad turística,   en todos los sectores de  las
entidades y sectores tanto privados como estatales, que directa o
indirectamente habrán de tener participación activa en el  desarrollo de todo
tipo de actividades sociales,  culturales y económicas con motivo del
establecimiento de eventos y actividades turísticas (Transportes Locales e
interdistritales y provinciales, Servicios de hotelería y albergues turísticos,
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restaurantes,  comunidades nativas Etc.)    y  lógicamente la población en general
de nuestra provincia

Cuantificación.- 01 Programa de Concientización Turística
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3.- DIMENSIÓN AMBIENTAL

1.3.8.- MEDIO AMBIENTE APROPIADO PARA LA VIDA.
APP Tendrá atención prioritaria, para la protección del medio ambiente y la promoción del
desarrollo sostenible.

APP Instaurará programas de gobierno moderno y eficiente, para el tratamiento de la
biodiversidad y el aprovechamiento razonable y sostenible de los recursos naturales, para
asegurar la protección ambiental como fuente de poder cultural, económico y de preservación
de la vida, y medio de promover el progreso y desarrollo de las comunidades.

APP Promoverá el uso adecuado, la preservación y conservación del suelo, sub suelo, agua, y
aire, en todo el territorio nacional, buscaremos la sustentabilidad y la justicia ambiental para
contribuir al bienestar de la población.

CONTAMINACIÓN AMBIENTAL
GENERACIÓN DE GRAN CANTIDAD DE DESECHOS DE TODO TIPO POR PARTE DE LA POBLACIÓN,
FÁBRICAS, TALLERES, HOSPITALES Y OTROS

ACUMULACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS
1.- PROBLEMA.- LIMPIEZA PÚBLICA DEFICIENTE
Las pistas y veredas peatonales de Caballococha, no están hechas para soportar el transito de

unidades pesadas,  por lo tanto la compra y funcionamiento de los vehículos recolectores   de
basura y desperdicios,  siempre debió considerar esta premisa.- al no hacerlo, la actual
gestión municipal;  al haber comprado y estar operando vehículos pesados para este fin,
sencillamente esta malogrando las redes viales existentes, y construidas para vehículos
menores, amen de que por su tamaño no pueden ingresar  a zonas en las que la vereda
peatonal se reduce a 1.70 m de ancho, que es las del 50% de casos,   con la consiguiente
contaminación ambiental dada  la acumulación de basura de todo tipo en esos lugares   y lo
que es mas grave, ocasionando la presencia de roedores, gallinazos, perros y olores
nauseabundos, que no solo atentan contra la salud de los moradores de esos lugares, sino
que de hecho pueden resultar en focos de desarrollo infecciosos y de plagas y enfermedades.
Solución.- Adquisición de vehículos livianos, (furgonetas) para el recojo de inservibles.
Cuantificación.- Adquisición de 10 furgonetas

2.- PROBLEMA.- FALTA DE UN RELLENO SANITARIO EN EL TERRENO MUNICIPAL EN
CABALLCOCHA

En la actualidad los desechos de todo tipo,  generados por todos lo sectores socio culturales y
productivos y la población en general de Caballococha son depositados  en forma   general  e
indiscriminada en un “botadero” ubicado a poca distancia de esta  ciudad  capital, (1km.) a la
intemperie y sin ningún tipo de tratamiento en su destino final, por suerte hasta ahora no ha
habido consecuencias por este terrible descuido, pero tentar a la suerte resulta una
irresponsabilidad política y socio ambiental muy grande.
Solución.- Formulación del Proyecto de Inversión Publica (PIP), “Establecimiento y
Construcción del  Relleno Sanitario en la Provincia de Mariscal Ramón Castilla”
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Cuantificación.- 01  Proyecto de Inversión Pública (PIP)

3.- PROBLEMA.- EMISIONES SONORAS
La gran cantidad de Bares, cantinas locales nocturnos, y bailables existentes en la ciudad de
Caballococha, al no controlar la emisión de altos decibeles de sonido de sus equipos e
instrumentos, ni  respetar ningún tipo de horarios de funcionamiento, ya que la gran mayoría
inicia sus actividades cuando quieres y desde  y hasta las horas que quieren, en especial a partir
de la tarde hasta el amanecer del día siguiente alterando la tranquilidad de los vecinos, lo cual al
hacerlo en días laborables sin respetar el hecho de que los niños tienen  que estudiar, ni a los
mayores que tiene que cumplir con sus responsabilidades laborales, se transforman en un
verdadero problema social   .- Ya existen ordenanzas en ese sentido, que no se cumplen por estar
sencillamente mal implementadas
Solución.- Emisión de una Regulación de aplicación de lo dispuesto por la Ordenanza Municipal
sobre el Control de los ruidos molestos en ala ciudad de Caballococha
Cuantificación.- 01 Gestión, vía Ordenanza Municipal

4.- PROBLEMA.- EMISIONES DE GASES TÓXICOS
El aumento de unidades de transporte menos en las ciudades de Caballococha y Pebas esta
propendiendo al significativo aumento de la emisión de gases tóxicos en estas ciudades mas aun
cunado se tarta de unidades de transporte antiguas o que presentan emisiones toxicas bastante
abundantes y cargadas.
Solución.- Emisión de una Ordenanza Municipal que establezca la Regulación de emisión de
gases tóxicos en las unidades de transporte local
Cuantificación.- 01 Gestión, emisión de Ordenanza Municipal

CAMBIO CLIMÁTICO.-
El cambio climático, lo entendemos como la alteración del funcionamiento normal de los
elementos de la naturaleza en sus diferentes manifestaciones y estados, a raíz los efectos y
consecuencias de las actividades humanas.-

5.- PROBLEMA.- FALTA DE TOMA DE  CONCIENCIA SOBRE EL CAMBIO CLIMÁTICO
Solución.- Establecimiento de programas de difusión y concientización sobre el cambio Climático
tanto en medios de comunicación social, como impresos, visitas a los centros educativos y
eventos de concientización  sobre  sus peligros actuales y a futuro, y la necesidad de cambio en
actitudes y costumbres que los aceleran
Cuantificación.- 01.- Gestión.- Creación de comisión responsable

DETERIORO DE LOS RECURSOS NATURALES.-

SUELOS, FLORA  Y  FAUNA
6.- PROBLEMA.- Debido a la explotación maderera tanto legal como ilegal sumadas a los
estragos ocasionados por la agricultura migratoria, los recursos de suelos, flora y fauna silvestre
se ha visto seriamente  afectados
Solución 01.- Diseño y ejecución municipal de 04 Proyectos Productivos de alto rendimiento en
producción y productividad, que servirán  como nuevos modelos a seguir  y que reducirán
significativamente la agricultura migratoria
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Solución 02.- Programas de reforestación municipal en convenio con entidades de protección
ambiental
Cuantificación  01.- 04 Proyectos Productivos
Cuantificación  02.- 04 Convenio con entidades de protección ambiental

RECURSOS HIDRICOS E ICTIOLOGICOS
7.- PROBLEMA.- CONTAMINACION DEL RECURSO AGUA Y  SOBREEXPLOTACIÓN DEL RECURSO
ICTIOLOGICO
Solución 01.- Reglamentar y accionar Ordenanza Municipal que prohíbe la contaminación de los
recursos hídricos del río Amazonas, cochas y lagunas.
Solución 02.- Establecer convenios con la Dirección de la Producción y  el IIAP, a fin de diseñar y
ejecutar programas de repoblamiento del recurso ictiológico
Solución 02.- Establecer un programa de apoyo al desarrollo de la piscicultura en nuestra
provincia
Cuantificación 01.- Gestión de la Comisión de medioambiente de Consejo Provincial
Cuantificación 02.- 02 Convenios específicos con la Dirección de la Producción y  el IIAP
Cuantificación 03.- 01 programa de apoyo al desarrollo de la piscicultura

4.- DIMENSIÓN  INSTITUCIONAL
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4.1.- CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO ESTADO.
APP Propone un Estado sostenido en un marco jurídico estable, fundamental para la vida
democrática con seguridad ciudadana, libertad de pensamiento, donde prime el respeto a los
derechos humanos. Propone:

a) Un Estado Humanista, defensor de la persona humana como fin supremo.
b) Un Estado democrático, basado en la soberanía y sabiduría popular, con participación del
pueblo en el gobierno.
c) Un Estado descentralizado, que implemente mecanismos locales, regionales y macro
regionales, para la promoción de su crecimiento económico y desarrollo social.

Es decir, que Alianza para el Progreso, propone un Modelo de Estado moderno, eficaz, viable,
sostenible, humanista, democrático y descentralizado.

4.2.- JUSTICIA Y FUNCIÓN PÚBLICA.
APP Considera que la corrupción es un problema moral, legal, social y político. Enfrentarlo
constituye nuestro compromiso y esfuerzo para moralizar las instituciones y las condiciones de
vida de los ciudadanos y la credibilidad en la democracia, la gobernabilidad y la paz social.

APP  Considera que en los últimos años, se ha producido una serie de delitos en la administración
pública, como peculado, malversación, nepotismo, compadrazgo, clientelismo y tráfico de
influencias, amenazando seriamente la estabilidad democrática, el estado de derecho y
provocando reacción violenta de la población.

APP Lo combatirá denodadamente con la participación de la sociedad civil organizada y
vigilante, con el control de los poderes públicos, proponiendo acciones legales y cautelando su
cumplimiento, sin menoscabo de las instituciones encargadas de cautelar el patrimonio estatal.

APP Enfrentará y combatirá la corrupción en todas sus formas para mejorar la gobernabilidad
del país, implementando profundas reformas estructurales para desarrollar y defender la
democracia, generar empleo, superar la extrema pobreza, elevar el nivel de vida de los
trabajadores, defender las poblaciones andinas y amazónicas, entre otras acciones.

4.3.- FISCALIZACIÓN Y CONTROL PÚBLICO.
APP Considera que la transparencia fiscal es crucial de todo buen gobierno, por ello propone
implementar y/o reforzar mecanismos de transparencia, fiscalización y control público,
erradicando la corrupción y la utilización proselitista del gobierno.

APP Considera que la transparencia, cuantificación, divulgación y análisis de los principales
rubros de gastos de la administración pública de cuentas en sus etapas de planeamiento,
presupuesto, ejecución y evaluación. Solo asi es posible determinar la eficiencia y la eficacia de
las políticas de gasto público.

INSTITUCIONES SOCIALES.- SIN FINES DE LUCRO.-
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COMITÉS DE VASOS DE LECHE Y CLUBES DE MADRES
1.- PROBLEMA.- En Ramón castilla contamos con 35 Clubes de madres y 30 Comités de Vaso de
leche, la gran mayoría no están bien formalizados ni organizados.
Solución.- Creación de un Programa de formalización, capacitación y supervisión  de estos
programas sociales
Cuantificación.- 01 Programa de formalización y supervisión

INSTITUCIONES DEPORTIVAS
2.- PROBLEMA.- En Ramón castilla contamos con 04 clubes deportivos los cuales debido al poco
apoyo al deporte, se encuentran desalentados y desorganizados
Solución.- Los programas deportivos ya mencionados en el rubro “DIMENSIÓN SOCIAL” de este
documento, tendrán la virtud de reactivar el espíritu deportivo de nuestra de los sectores, inicial,
juvenil y adulto  de nuestra población
Cuantificación.- 03 Programas deportivos integrales  al año

INSTITUCIONES CULTURALES
3.- PROBLEMA.- En nuestra provincia no contamos con grupos culturales.
Solución.- Creación del Programa para Incentivar las manifestaciones culturales de nuestra
provincia y Crear grupos culturales,
Cuantificación.- 01 Programa de incentivación y fomento

GREMIOS LABORALES
En nuestra provincia existen pocos gremios laborales entre ellos el SUTEP, SITASE, FENTASE,
FENUTSA, De Construcción Civil, entre otros, cuya vigencia se hace notoria casi siempre con
motivo de alguna reivindicación social  y o laboral

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO

1.- Nivel  INICIAL
4.- PROBLEMA.- Necesidad de contar con más Instituciones Educativas del Nivel Inicial, ya que
las existentes  no cubren al 100% las necesidades de  atención en este rubro educativo, en la
provincia Mariscal Ramón Castilla.
Solución.- Gestionar ante la Dirección de la UGEL Mariscal Ramón Castilla la creación de diez (10)
Instituciones Educativas del Nivel Inicial adicionales a las ya existentes,   a fin de cubrir las metas
de atención en este rubro.
Cuantificación.- 01 Comisión de gestión ante  la UGEL Mariscal Ramón Castilla

1.- Nivel  PRIMARIO
5.- PROBLEMA.- Se necesita la  creación de diez (10) Instituciones Educativas del Nivel Primario
para cubrir las metas de atención de las poblaciones de nuestra provincia
Solución.- Gestionar ante la Dirección de la UGEL Mariscal Ramón Castilla la creación de diez (10)
Instituciones Educativas del Nivel Primario adicionales a las ya existentes, a fin de cubrir las
metas de atención en las comunidades de la provincia.
Cuantificación.- 01 Comisión de gestión ante  la UGEL Mariscal Ramón Castilla

1.- Nivel  SECUNDARIO
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6.- PROBLEMA.- Se necesita la  creación de diez (10) Instituciones Educativas del Nivel
Secundario para cubrir las metas de atención de las poblaciones de nuestra provincia
Solución.- Gestionar ante la Dirección de la UGEL Mariscal Ramón Castilla la creación de diez (10)
Instituciones Educativas del Nivel Secundario,  adicionales a las ya existentes, a fin de cubrir las
metas de atención en las comunidades de la provincia.
Cuantificación.- 01 Comisión de gestión ante  la UGEL Mariscal Ramón Castilla

1.- Nivel SUPERIOR
Nuestra Provincia cuenta en la actualidad con la institución educativa de educación superior
universitaria,  filial de la UNAP, en Caballococha;  y con dos (02) instituciones de educación
superior no  universitaria, Instituciones Educativas Superiores Tecnológicas (IEST), una en
Caballococha y la otra en Pebas   Mariscal Ramón Castilla de Caballo Cocha y la de Pebas capital
del distrito de Pebas.
7.- PROBLEMA.- Se  necesita ampliar la currículas  educativas de estas instituciones  añadiendo
nuevas carreras
Solución.- 1 Gestión ante la Dirección de la UGEL Mariscal Ramón Castilla, y de Iquitos la

creación de tres (03) nuevas carreras en ambas instituciones educativas.
Cuantificación.- 01 Comisión de gestión ante  la UGEL Mariscal Ramón Castilla, y ante la
Dirección Regional de Educación en Iquitos

DIRECCIONES REGIONALES DE LÍNEA (MINISTERIOS)

AGRICULTURA
8.- PROBLEMA.- En la capital de la provincia Mariscal Ramón Castilla; la ciudad de Caballococha,
sólo contamos con una oficina de la Agencia Agraria, la misma que  no cuenta ni con personal
suficiente,  ni con implementación y logística adecuados,  lo que obliga a que los tramites y
gestiones realizadas por  los usuarios, al igual que   otros trámites muchos tramites y gestiones
propias del sector, tengan que ser derivadas y resueltas en Iquitos, la cosa empeora si hablamos
de las capitales distritales,   lo cual no ayuda para nada, sino que empeora aun mas la ya difícil
situación del sector productivo  agrario de nuestra provincia
Solución.- Gestionar ante el La Dirección Regional Agraria-Iquitos;  la implementación y logística
a la Agencia Agraria de la Provincia de Mariscal Ramón Castilla y de sus tres  distritos.
Cuantificación.- 01 Gestión ante la DRAL-Iquitos

SALUD
El tema  ya fue desarrollado en el rubro DIMENSIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN
9.- PROBLEMA.- En la capital de la provincia Mariscal Ramón Castilla, sólo contamos con el
Órgano Intermedio Administrativo del Ministerio de Educación, que es la UGEL Mariscal Ramón
Castilla, careciendo Órganos Descentralizados Administrativos en los distritos de Pebas, San
Pablo e Islandia.
Solución.- Gestionar ante la UGEL Mariscal Ramón Castilla la constitución de Órganos
Descentralizados Administrativos en los distritos de Pebas, San Pablo e Islandia.
Cuantificación.- 01 Comisión Responsable de Gestión
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TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
10.- PROBLEMA.- En la provincia Mariscal Ramón Castilla, no contamos con oficina del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.
Solución.- Gestionar ante la Dirección Regional del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
la instalación de una sede  en la ciudad de Caballo Cocha.
Cuantificación.- 01 Comisión Responsable de Gestión

ENERGÍA Y MINAS
11.- PROBLEMA.- En la provincia Mariscal Ramón Castilla, no contamos con oficina del Ministerio
de Energía y Minas
Solución.- Gestionar ante la Dirección  Regional de Ministerio de Energía y Minas la instalación
de una sede en la ciudad de Caballo Cocha.
Cuantificación.- 01 Comisión Responsable de Gestión

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

DEFENSORÍA DEL PUEBLO
12.- PROBLEMA.- En la provincia Mariscal Ramón Castilla, no contamos con oficina de defensoría
del Pueblo
Solución.- Gestionar ante la Jefatura Regional de la Defensoría del Pueblo –Iquitos la instalación
de una sede en la ciudad de Caballo Cocha.
Cuantificación.- 01 Comisión Responsable de Gestión

GOBIERNOS REGIONAL
13.- PROBLEMA.- En la provincia Mariscal Ramón Castilla, contamos con una sede de la Sub
Gerencia de Gobierno Regional de Loreto, lamentablemente no tiene capacidad ni formuladora
ni ejecutiva, por lo que funciona mas como una oficina de tramite documentario
Solución.- Gestionar el otorgamiento de facultades ejecutivas y presupuestales a la Sub Gerencia
de Gobierno Regional de Caballococha
Cuantificación.- 01 Comisión Responsable de Gestión

GOBIERNOS LOCALES
En la provincia de Mariscal Ramón Castilla están establecidas las municipalidades siguientes:

1) Municipalidad Provincial de Mariscal Ramón Castilla.- ubicada en la ciudad de Caballo
Cocha, en el distrito –capital de Ramón Castilla.

2) Municipalidad Distrital de Pebas.- ubicada en la ciudad de Pebas
3) Municipalidad Distrital de San Pablo.- ubicada en la ciudad de San Pablo
4) Municipalidad Distrital del Yavari.- ubicada en la ciudad capital de hecho Islandia

Existen también municipalidades delegadas en los Centros Poblados siguientes:
1) Centro Poblado de Huanta
2) Centro Poblado de San José de Cochiquinas
3) Centro Poblado de Chimbote
4) Centro Poblado de Cushillo Cocha
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5) Centro Poblado de Bellavista Callarú
6) Centro Poblado de Bellavista Callarú
7) Centro Poblado de Bellavista Isla Santa Rosa
8) Centro Poblado de Bellavista Santa Teresa.

INSTITUCIONES SOCIALES.- CON FINES DE LUCRO
En la capital de la provincia Mariscal Ramón Castilla; en este rubro, la ciudad de Caballococha,
contamos con las instituciones siguientes:
Asociaciones de:

1. Comerciantes
2. Madereros
3. Transportistas
4. Areneros


